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Об утверждении Перечня компетенций сотрудников аппарата администрации, ответственных за выполнение плана мероприятий по внедрению Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата Губахинского городского округа Пермского края 
Во исполнении Плана мероприятий по внедрению Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата Губахинского городского округа Пермского края, утвержденного постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 10.06.2015 № 633,

1. Утвердить прилагаемый Перечень компетенций сотрудников аппарата администрации, ответственных за выполнение плана мероприятий по внедрению Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата Губахинского городского округа.

2. Ведущему специалисту по кадрам Скачковой Е.А. внести дополнения в должностные инструкции сотрудников в соответствии с утвержденным перечнем.
2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления и внутренней политики А.Ю. Самара.
Глава администрации                                                                     Н.В. Лазейкин
УТВЕРЖДЕН 

распоряжением 
администрации

от 16.12.2015 № 195-р 
ПЕРЕЧЕНЬ
компетенций сотрудников аппарата администрации, ответственных за выполнение плана мероприятий по внедрению Стандарта деятельности органов местного самоуправления по обеспечению благоприятного инвестиционного климата Губахинского городского округа
1. Базовые компетенции:

- ориентация на результат;
- ориентация на инвестора;
- инициативность;
- аналитическое мышление;
- соблюдение законности;
- активное использование информационно-коммуникационных технологий;
- сотрудничество;
- безупречное выполнение своих обязанностей.
2. Профессиональные компетенции:

- знание нормативно-правовой базы по вопросам инвестиционного развития округа, региона;

- знание мер государственной и муниципальной поддержки инвестиционных процессов и стимулирования инвестиционной активности;

- участие в разработке плана развития инфраструктуры округа.
3. Профессиональные навыки:

- планирование по осуществлению мероприятий, направленных на социально-экономическое развитие округа и инвестиционной политики округа;

- выбор мер государственной и муниципальной поддержки инвестиционных процессов, стимулирования инвестиционной активности;

- выявление причин и условий, способствующих возникновению факторов, оказывающих негативное влияние на инвестиционную привлекательность округа, разработка мероприятий по их локализации и устранению;

- оценка инвестиционных проектов, анализ результатов реализации инвестиционных проектов;

- сопровождение и мониторинг инвестиционных проектов;

- реализация предпринимательских проектов.
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