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О внесении изменений в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей», утвержденное постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 31 марта 2014 г. № 404
        На основании  приказа Министерства образования и науки Пермского края   от 20 декабря 2016 г. № СЭД-26-01-06-861  «Об организации работы по реализации Указов президента Российской федерации в части заработной платы в 2017 году», приказа Министерства образования и науки Пермского края   от 26 декабря 2014 г. № СЭД-26-01-04-1031  «Об организации работы по реализации Указов президента Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести прилагаемые изменения в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей», утвержденное постановление администрации городского округа «Город Губаха» от 31 марта г. № 404.

2. Постановление опубликовать на официальном сайте города Губахи в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 января 2017 г.
4.Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления образования Баскакову С.В.
Глава города-

глава администрации

                                                              Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением

 администрации

 от 01 .01.2017 г. № 99
ИЗМЕНЕНИЯ
в Положение «Об оплате труда и стимулирования работников муниципальных образовательных организаций (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха», реализующих программы дошкольного образования детей» (далее- Положение), утвержденное постановлением администрации     от 31 марта 2014 г. №404 изложить в новой редакции следующие пункты:
 «2.1. Фонд оплаты труда для дошкольных образовательных организаций рассчитывается по принципу нормативного подушевого финансирования  исходя из  базовых нормативов по расходам бюджета Пермского края для расчета межбюджетных трансфертов , предоставляемых из бюджета Пермского края бюджету городского округа «Город Губаха», утверждаемых  приказом Министерства образования и науки Пермского края на соответствующий финансовый год и плановый период , и численности воспитанников на начало учебного года, определяемой на основании локального акта дошкольной образовательной организации о зачислении ( отчислении) воспитанников.

Ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за последним месяцем квартала,  Управление образования администрации городского округа «Город Губаха» производит корректировку доведенных бюджетных ассигнований между дошкольными  образовательными организациями (за исключением малокомплектных образовательных организаций) исходя из фактической численности воспитанников , получивших дошкольное образование, количества дней посещения воспитанниками  дошкольной организации  (далее - дни посещения).

Корректировка доведенных бюджетных ассигнований между муниципальными образовательными организациями производится в объеме не более 51 % нормативных затрат на оплату труда. 

Количество дней посещения в текущем году не может быть больше установленного количества рабочих дней на текущий год в соответствии с законодательством.

Днями посещения для дошкольных образовательных организаций  в целях настоящего Положения являются:

дни фактического пребывания воспитанника в дошкольной организации, определяемые согласно документу, содержащему сведения о посещаемости, по форме, утвержденной приказом дошкольной организации (руководителя дошкольной организации);

дни болезни воспитанника (до 21 календарного дня одного случая) при наличии подтверждающих документов, выданных медицинской организацией;

дни временной приостановки деятельности дошкольной организации (отдельной группы в дошкольной организации) в целях охраны здоровья воспитанников в соответствии с приказом дошкольной организации (руководителя дошкольной организации) (карантин, санитарная обработка помещений (до 3 рабочих дней), текущий ремонт (до 30 календарных дней в течение года), обстоятельства, препятствующие предоставлению образовательной услуги (аварийная ситуация, отключение водоснабжения, электроэнергии и прочее);

дни отсутствия воспитанника в дошкольной организации в случае отпуска родителей (законных представителей) (до 56 календарных дней в течение года (при наличии заявления);

дни летнего периода (с 1 июня по 31 августа);

дни отсутствия воспитанника до 5 дней в соответствии с пунктом 11.3 Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 (не более одного случая в месяц).»

«2.2. Фонд оплаты труда образовательной организации (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей частей (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда образовательной организации планируется в размере не более 80% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу x 80%.

Доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере не менее 20% от фонда оплаты труда образовательной организации:

ФОТст = ФОТоу x 20%.»

 «2.4.Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб x Дпп, где

Дпп - доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, планируется в размере не менее 60% от фонда оплаты труда образовательной организации. 

При этом, в целях достижения вышеназванного соотношения, в педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс, разрешается включать работников, которые относятся к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников.»
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