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Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 г.г.»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 26 января 2015 года № 41-1 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Губахинского городского округа Пермского округа», в целях составления проекта бюджета Губахинского городского округа на 2016 год и плановый период 2017- 2018 г.г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы».

2. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и на официальном сайте округа.

3. Настоящее постановление  вступает в силу с 01.01.2016 г. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления и внутренней политики А.Ю. Самара А.Ю. 

Глава администрации





 
Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации  

от 31.07.2015 г. № 815   

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

«ГОРОД ГУБАХА» НА 2016 – 2018 ГОДЫ»

ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»
 (наименование муниципальной программы)

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края

	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Участники программы
	Отсутствуют

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма  «Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	Программно-целевые инструменты программы
	Отсутствуют

	Цели программы
	1. Совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы

	Задачи программы
	1. Анализ и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы. 

2. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров. 

3. Применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы. 

4. Формирование и последующая актуализация резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих.

3. Внедрение современных механизмов подбора кадров.

4. Формирование высококвалифицированного кадрового состава. 

5. Внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих.

6. Обеспечение соблюдения норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих.


	Этапы и сроки реализации программы
	2016-2018 г.г.

	Целевые показатели программы

	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализации программы


	очередной год

2016 год
	первый год планового периода (N)

2017 год
	(N + 1)

2018 год

	1
	Муниципальные нормативные правовые акты, связанные с совершенствованием муниципальной службы
	Количество, ед.
	6
	по мере необходимости, в связи с внесением изменений в законодательные акты РФ
	по мере необходимости, в связи с внесением изменений в законодательные акты РФ
	по мере необходимости, в связи с внесением изменений в законодательные акты РФ

	2
	Мониторинг применения законодательства о муниципальной службе
	Аналитическая записка, ед.
	1
	1
	1
	1

	3
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Количество чел., прошедших обучение
	44
	12
	6
	20

	4
	Консультационные занятия по вопросам муниципальной службы
	Количество занятий, ед.
	1
	1
	1
	1

	5
	Обучающие семинары с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства
	количество проведенных обучающих семинаров
	2
	1
	2
	20

	6
	Сдача квалификационных экзаменов
	количество должностей, замещенных на основе конкурса
	1
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости

	7
	Аттестация муниципальных служащих
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен, прошедших аттестацию
	57
	10
	15
	15

	8
	Организация проверок структурных подразделений по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе
	аналитическая записка о соблюдении законодательства о муниципальной службе в структурных подразделениях
	1
	1
	1
	1

	9
	Мониторинг и направление ежеквартальных отчетов в Информационно-аналитическую систему Пермского края формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»
	Отчеты
	4
	4
	4
	4

	10
	Определение потребности в кадрах
	аналитическая записка
	1
	1
	1
	1

	11
	Формирование (актуализация) списка резерва управленческих кадров по группам должностей
	количество списков
	1
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости

	12
	Формирование (актуализация) списка кадрового резерва муниципальной службы
	количество списков
	1
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости

	13
	Анализ назначения из резерва управленческих кадров, кадрового резерва муниципальных служащих
	аналитическая записка
	1
	1
	1
	1

	14
	Исключение вероятности утраты сведений, составляющих государственную тайну
	%
	100
	100
	100
	100

	15
	Достижение нормативных показателей по оснащению техническими средствами защиты информации
	%.
	100
	100
	100
	100

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	очередной год

2016 год
	первый год планового периода (N)

2017 год
	(N + 1)

2018 год
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	270,400
	233,600
	325,000
	829,000

	
	Бюджет  городского округа «Город Губаха»
	270,400
	233,600
	325,000
	829,000

	
	Краевой бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	Федеральный бюджет
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	Внебюджетные источники
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» представляет собой систему принципов и приоритетов деятельности администрации городского округа «Город Губаха» в сфере совершенствования и повышения эффективности муниципальной службы.

Настоящая Программа определяет механизмы решения проблемы в сфере развития муниципальной службы в администрации городского округа «Город Губаха» и направлена на обеспечение достижения оптимального эффекта в организации управления муниципальной службой, формировании высококвалифицированного кадрового состава, резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы. 

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 20 Закона Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае».

В Губахинском городском округе разработаны и приняты следующие нормативные правовые акты, регулирующие муниципальную службу: Положение о муниципальной службе в Губахинском городском округе, Положение о порядке формирования и подготовке кадрового резерва, Положение о порядке предоставления гражданами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения городского округа «Город Губаха и руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и имущественных обязательствах, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации городского округа «Город Губаха», гражданами, претендующими на замещение должности руководителей муниципальных учреждений и лиц, замещающих данные должности, а так же сведений о расходах, в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Губахинском городском округе. Утвержден перечень должностей муниципальной службы.

В Губахинском городском округе существует необходимость обновления и дополнения нормативной правовой базы, регулирующей порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством. 

Администрацией городского округа «Город Губаха» году проведен мониторинг и анализ образовательного уровня муниципальных служащих,по результатам которого получены следующие данные.

По состоянию на 01 июля 2015 года в администрации городского округа «Город Губаха» предусмотрено всего должностей муниципальной службы (согласно штатному расписанию) – 128,0 должности; из них замещено на отчетную дату – 125,0 должностей.

Количество муниципальных служащих по возрасту составляет:

до 30 лет - 27 человек; 

от 31 года до 40 лет - 45 человека;

от 41 года до 50 лет –  31 человек;

от 51 до 60 лет – 19 человека.

Характеристика муниципальных служащих администрации городского округа «Город Губаха» по уровню образования по состоянию на 01 июля 2015 года:

количество муниципальных служащих, имеющих среднее профессиональное образование – 26 человек, что составляет 20,8 % от общего числа муниципальных служащих;

количество муниципальных служащих, имеющих высшее образование – 99 человек, что составляет 79,2 % от общего числа муниципальных служащих, из них имеют специальность (квалификацию):

государственное и муниципальное управление – 7 человек;

экономист, финансист – 30 человек;

юрист – 23 человек;

инженер – 8 человек;

другие специалисты (педагог, филолог, психолог) – 31 человек.

Количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование, прошедших переподготовку, повышение квалификации, стажировку за рубежом – 0 человек.

Характеристика муниципальных служащих администрации городского округа «Город Губаха» по стажу муниципальной службы по состоянию на 01 июля 2015 года:

количество муниципальных служащих, имеющих стаж муниципальной службы:

до 1 года – 9 человек;

от 1 года до 5 лет – 46 человек;

от 5 лет до 10 лет – 35 человек;

от 10 лет до 15 лет – 14 человек;

от 15 лет – 21 человек.

Приведенные данные показывают, что доля специалистов, имеющих базовое образование по специальности «Государственное и муниципальное управление» составляет всего 7,7 %. Поэтому потребность в повышении квалификации муниципальных служащих администрации городского округа «Город Губаха» по состоянию на 2015 год по направлению «Государственное и муниципальное управление» является высокой. Общая потребность в повышении квалификации муниципальных служащих составляет 40 человек.

Реализация целевой Программы позволит повысить квалификацию муниципальных служащих Губахинского городского округа.

В администрации городского округа «Город Губаха» на отчетную дату не сформирован по группам должностей муниципальной службы резерв управленческих кадров и кадровый резерв.

В целях формирования квалифицированного кадрового состава и своевременного замещения вакантных должностей необходимо проведение комплекса мероприятий, направленных на совершенствование муниципальной службы в Губахинском городском округе. 

Программа предусматривает совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, повышение квалификации муниципальных служащих, создание кадрового резерва и резерва управленческих кадров, применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении. 

Указанные проблемы не могут быть решены в пределах одного финансового года и требуют бюджетных расходов в течение нескольких лет, так как носят комплексный характер.

Реализация настоящей Программы позволит качественно преобразовать систему муниципальной службы городского округа «Город Губаха», оптимизировать ее организацию и функционирование на основе установленных законодательством Российской Федерации принципов, внедрить современные кадровые, образовательные, управленческие технологии.

2. Цели, задачи Программы, срок и этапы ее реализации

2.1. Целью Программы является совершенствование и повышение эффективности муниципальной службы в администрации городского округа «Город Губаха».

2.2. Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

а) анализ и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

б) создание условий для профессионального развития и подготовки кадров;

в) применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы;

г) формирование и актуализация резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы.

2.3. Мероприятия по реализации Программы предполагают их осуществление в течение трехлетнего бюджетного планирования. Таким образом, Программа носит среднесрочный характер и реализуется в 2016 – 2018 годах.

2.4. Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются в течение всего периода реализации Программы.

2.5. В ходе реализации Программы предстоит усовершенствовать муниципальные правовые акты в сфере муниципальной службы; создать правовые и организационные основы управления муниципальной службой; внедрить современные кадровые и управленческие технологии и механизмы, обеспечивающие результативность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; провести работу по повышению уровня образования муниципальных служащих; сформировать качественный резерв управленческих кадров и кадровый резерв муниципальной службы.

2.6. Оценка степени достижения поставленных целей и задач производится на основе целевых индикаторов и показателей Программы согласно приложению 2.

3. Система программных мероприятий

3.1. Для достижения поставленных целей и задач необходима реализация следующего комплекса программных мероприятий.

3.2. Анализ и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы:

а) разработка нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием муниципальной службы;

б) мониторинг практики применения законодательства в сфере муниципальной службы.

3.3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров:

а) организация повышения квалификации муниципальных служащих;

б) проведение консультационных занятий по вопросам муниципальной службы;

в) проведение обучающих семинаров с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства; 

г) организация сдачи квалификационных экзаменов и аттестации муниципальных служащих;

д) организация проверок структурных подразделений по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе;

е) мониторинг и направление ежеквартальных отчетов в Информационно-аналитическую систему Пермского края следующей формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»;

е) учреждение и проведение ежегодной номинации «Лучший муниципальный служащий» в рамках мероприятий, посвященных профессиональному празднику «День местного самоуправления».

3.5. Применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы:

а) поиск и подбор кадров с использованием сети Интернет; 

б) разработка и внедрение тестов для определения профессионального уровня при приеме граждан на муниципальную службу;

в) применение испытательного срока по соглашению сторон при заключении трудового договора;

3.6. Формирование и актуализация резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы:

а) определение потребности в кадрах;

б) формирование (актуализация) списка резерва управленческих кадров по группам должностей;

в) формирование (актуализация) списка кадрового резерва муниципальной службы;

г) анализ назначения из резерва управленческих кадров, кадрового резерва муниципальных служащих.

3.7. Перечень мероприятий Программы с указанием исполнителей, сроков исполнения, объемов и источников финансирования указан в приложении 1.  

4 Организация управления и механизм реализации Программы

Организацию и координацию работы органов исполнительной власти по реализации Программы, контроль за ходом ее исполнения осуществляет координатор Программы, который выполняет следующие функции:

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

- готовит предложения по уточнению перечня и содержания мероприятий Программы в очередном финансовом году, а также статистическую, справочную и аналитическую информацию о реализации Программы;

- на основе анализа выполнения мероприятий Программы и их эффективности в текущем году уточняет объем средств, необходимых для финансирования Программы в очередном финансовом году, и предоставляет в установленном порядке проект бюджетной заявки на финансирование Программы за счет средств бюджета в очередном финансовом году;

- согласовывает с основными участниками Программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования, с учетом выделяемых ежегодно на реализацию Программы средств распределяет их по программным мероприятиям;

- обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

- ежегодно, в срок до 1 марта, представляет отчет о реализации Программы и об эффективности использования финансовых средств;

- организует размещение на официальном интернет-сайте информации о ходе реализации Программы, об объемах финансирования, результатах проверок выполнения программных мероприятий.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы

В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

а) совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

б) формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы; 

в) создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

г) обеспечение соблюдения норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения муниципальных служащих;

д) внедрение современных механизмов подбора кадров;

е) внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих.

Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

Основные характеристики текущего состояния обеспечения защиты информации и сохранности сведений, составляющих государственную тайну на территории городского округа

Условия обеспечения защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну, не в полной мере соответствуют требованиям российского законодательства.

Согласно федеральному закону Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», администрация города Губахи является оператором, организующим и (или) осуществляющим обработку персональных данных, а в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 г. № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационной системе персональных данных», безопасность персональных данных при их обработке в информационной системе обеспечивает оператор этой системы.

Таким образом, соблюдая требования законодательства Российской Федерации в области защиты персональных данных, необходимо организовать в администрации города Губахи качественную работу по защите сведений, составляющих персональные данные.
Для выполнения требований законодательства, регламентирующих документов по защите персональных данных  необходимо провести ряд мероприятий:

- комплексное обследование информационных систем, включающее анализ  информационных ресурсов, выявление и категорирование персональных данных, проведение классификации информационной системы персональных данных, 

- анализ актуальных угроз и разработка модели угроз безопасности информации;

- разработка технического задания на систему защиты персональных данных;

- разработка проекта системы защиты персональных данных поставка установка и настройка средств защиты информации;

- разработка пакета организационно-распорядительных документов, определяющих порядок обработки и  обеспечение безопасности персональных данных. 

Настоящей муниципальной подпрограммой обозначаются следующие основные цели: 

Выполнение требований российского законодательства в области защиты государственной тайны и защиты информации.

Для достижения данных целей необходимо решение следующих задач:

Создание условий для обеспечения сохранности сведений, составляющих государственную тайну;

Исключение утраты носителей сведений, составляющих государственную тайну;

Достижение нормативных показателей по оснащению техническими средствами защиты информации.

Решение данных задач позволит:

Обеспечить защиту персональных данных и защиту сведений, составляющих дарственную тайну, утрата которых, либо их разглашение влечет за собой уголовную ответственность. 

Этапы и сроки реализации подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2018 годы и не предполагает разбивку на этапы, реализуется в один этап.

Организация управления и механизм реализации Программы

Реализация муниципальной подпрограммы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее - план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и плановый период и содержащим перечень мероприятий муниципальной программы с указанием этапов (направлений), задач (работ), сроков реализации и ожидаемых результатов их выполнения, бюджетных ассигнований, а также информацию о расходах из других источников. 

Координатор подпрограммы  выполняет следующие функции:

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы;

- готовит предложения по уточнению перечня и содержания мероприятий подпрограммы в очередном финансовом году;

- на основе анализа выполнения мероприятий подпрограммы и их эффективности в текущем году уточняет объем средств, необходимых для финансирования подпрограммы в очередном финансовом году, и предоставляет в установленном порядке проект бюджетной заявки на финансирование подпрограммы за счет средств бюджета в очередном финансовом году;

- согласовывает с основными участниками подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования, с учетом выделяемых ежегодно на реализацию подпрограммы средств распределяет их по программным мероприятиям;

- обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию Программы;

- ежегодно, в срок до 1 марта, представляет информацию о ходе реализации Программы и об эффективности использования финансовых средств;

Приложение 1

Перечень мероприятий муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»
 (наименование муниципальной программы)

	N п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Программа  «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»

	1.1
	Основное мероприятие 1

Анализ и совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы 
	2016
	2018
	

	1.1.1
	Мероприятие 1 

Разработка (актуализация) нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием муниципальной службы


	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике

 Соисполнитель: правовое управление администрации
	2016
	2018
	Внесение необходимых изменений в Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов в Губахинском городском округе;

Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в Губахинском городском округе;

Методику оценки уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Губахинского городского округа

	1.1.2.
	Мероприятие 2 

Мониторинг применения законодательства о муниципальной службе
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Аналитическая записка о соблюдении законодательства о муниципальной службе

	1.2.
	Основное мероприятие 2

Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров
	2016
	2018
	

	1.2.1.
	Мероприятие 1

Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике,

Соисполнители:

Структурные подразделения администрации
	2016
	2018
	Повышение уровня квалификации муниципальных служащих

	1.2.2.
	Мероприятие 2

Проведение консультационных занятий по вопросам муниципальной службы


	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Повышение   уровня информированности муниципальных служащих по вопросам, связанным с муниципальной службой

	1.2.3.

	Мероприятие 3

Проведение обучающих семинаров с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства


	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике

 Соисполнитель: правовое управление администрации
	2016
	2018
	Повышение   уровня информированности муниципальных служащих по вопросам укрепления законности и правопорядка и противодействию коррупции

	1.2.4
	Мероприятие 4

Организация сдачи квалификационных экзаменов
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	1.2.5
	Мероприятие 5

Организация проведения аттестации муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих

	1.2.6
	Мероприятие 6

Организация проверок структурных подразделений администрации по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе


	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Аналитическая записка о соблюдении законодательства о муниципальной службе в структурных подразделениях

	1.2.7
	Мероприятие 7

Мониторинг и направление ежеквартальных отчетов в Информационно-аналитическую систему Пермского края следующей формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»


	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Своевременная отчетность

	1.3.
	Основное мероприятие 3

Применение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы.
	2016
	2018
	

	1.3.1.
	Мероприятие 1

Поиск и подбор кадров с использованием сети Интернет
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.4.
	Основное мероприятие 4

Формирование и актуализация резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы
	2016
	2018
	

	1.4.1.
	Мероприятие 1

Определение потребности в кадрах
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Аналитическая записка о количестве вакантных должностей муниципальной службы

	1.4.2.
	Мероприятие 2

Формирование (актуализация) списка резерва управленческих кадров по группам должностей
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Актуализированные и утвержденные списки резерва управленческих кадров

	1.4.3.
	Мероприятие 3

Формирование (актуализация) списка кадрового резерва муниципальной службы
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Актуализированные и утвержденные списки кадрового резерва

	1.4.4.
	Мероприятие 4

Анализ назначения из резерва управленческих кадров, кадрового резерва муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель: 

Отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	2016
	2018
	Аналитическая записка о количестве руководителей, принятых на муниципальную службу из резерва управленческих кадров, количестве работников, принятых из кадрового резерва муниципальной службы

	2
	Подпрограмма  «Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	2.1
	Основное мероприятие 1

Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну в городском округе «Город Губаха»
	2016
	2018
	

	2.1.1
	Мероприятие 1

Приобретение услуг  спецсвязи
	Ответственный исполнитель: 

Помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	2016
	2018
	Создание условий для обеспечения сохранности сведений, составляющих государственную тайну

Исключение утраты носителей сведений, составляющих государственную тайну.



	2.1.2.
	Мероприятие 2

Приобретение услуг  охраны
	Ответственный исполнитель: 

Помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	2016
	2018
	

	2.1.3
	Мероприятие 3

Аттестация объекта информатизации
	Ответственный исполнитель: 

Помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	2016
	2018
	

	2.1.4
	Мероприятие 4

Приобретение оборудования (охранная сигнализация, шредер, системный блок, монитор, и т.д.)
	Ответственный исполнитель: 

Помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	2016
	2018
	

	2.1.5
	Основное мероприятие 2

Обеспечение защиты информации, защиты персональных данных 
	Ответственный исполнитель: 

Помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	2016
	2018
	Достижение нормативных показателей по оснащению техническими средствами защиты информации, приведение информационных систем на соответствие  требованиям безопасности информации


Приложение 2

Перечень целевых показателей муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы» 
(наименование муниципальной программы)

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	очередной год

2016
	первый год планового периода (N)

2017
	(N + 1)

2018 год
	(N + 2)
	Наименование программных мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы» 
	

	1
	Муниципальные нормативные правовые акты, связанные с совершенствованием муниципальной службы
	Количество, ед.
	522
	6
	по мере необходимости, в связи с внесением изменений в законодательные акты РФ
	по мере необходимости, в связи с внесением изменений в законодательные акты РФ
	по мере необходимости, в связи с внесением изменений в законодательные акты РФ
	
	Разработка (актуализация) нормативных правовых актов, связанных с совершенствованием муниципальной службы



	2
	Мониторинг применения законодательства о муниципальной службе
	Аналитическая записка, ед.
	522
	1
	1
	1
	1
	
	Мониторинг применения законодательства о муниципальной службе

	3
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Количество чел., прошедших обучение
	522
	44
	12
	6
	20
	
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих

	4
	Консультационные занятия по вопросам муниципальной службы
	Количество занятий, ед.
	522
	1
	1
	1
	1
	
	Проведение консультационных занятий по вопросам муниципальной службы

	5
	Обучающие семинары с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства
	количество проведенных обучающих семинаров
	522
	2
	1
	2
	20
	
	Проведение обучающих семинаров с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства

	6
	Сдача квалификационных экзаменов
	количество муниципальных служащих, сдавших квалификационный экзамен
	522
	1
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	
	Организация сдачи квалификационных экзаменов

	7
	Аттестация муниципальных служащих
	количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	522
	57
	10
	15
	15
	
	Организация проведения аттестации муниципальных служащих

	8
	Организация проверок структурных подразделений по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе
	аналитическая записка о соблюдении законодательства о муниципальной службе в структурных подразделениях
	522
	1
	1
	1
	1
	
	Организация проверок структурных подразделений по вопросам соблюдения законодательства о муниципальной службе

	9
	Мониторинг и направление ежеквартальных отчетов в Информационно-аналитическую систему Пермского края формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»
	Отчеты
	522
	4
	4
	4
	4
	
	Мониторинг и направление ежеквартальных отчетов в Информационно-аналитическую систему Пермского края формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»

	10
	Определение потребности в кадрах
	аналитическая записка
	522
	1
	1
	1
	1
	
	Определение потребности в кадрах

	11
	Формирование (актуализация) списка резерва управленческих кадров по группам должностей
	количество списков
	522
	1
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	
	Формирование (актуализация) списка резерва управленческих кадров по группам должностей

	12
	Формирование (актуализация) списка кадрового резерва муниципальной службы
	количество списков
	522
	1
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	по мере необходимости
	
	Формирование (актуализация) списка кадрового резерва муниципальной службы

	13
	Анализ назначения из резерва управленческих кадров, кадрового резерва муниципальных служащих
	аналитическая записка
	522
	1
	1
	1
	1
	
	Анализ назначения из резерва управленческих кадров, кадрового резерва муниципальных служащих

	Подпрограмма «Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»
	

	1
	Исключение вероятности утраты сведений, составляющих государственную тайну
	%
	522
	100
	100
	100
	100
	
	Приобретение услуг спецсвязи, услуг охраны, приобретение оборудования, аттестация объекта информатизации

	2
	Достижение нормативных показателей по оснащению техническими средствами защиты информации
	%.
	522
	100
	100
	100
	100
	
	Мероприятия, направленные на обеспечение защиты информации


Приложение 3

Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»
(наименование муниципальной программы)

за счет средств бюджета городского округа «Город Губаха»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2016
	первый год планового периода (N) 2017
	(N + 1)

2018 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»

	всего
	522
	
	
	
	64,400
	27,600
	75,000
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	522
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.

Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров

Мероприятие 1.2.1

Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике


	522
	0113
	1702001
	200

244
	64,400
	27,600
	75,000
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	180,000
	206,00
	250,00
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	522
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1.

Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну в городском округе «Город Губаха»
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242

244
	130,000
	156,400
	175,000
	

	Мероприятие 2.1.1.

Приобретение услуг  спецсвязи
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	244
	60,000
	55,200
	50,000
	

	Мероприятие 2.1.2.

Приобретение услуг  охраны
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	244
	20,000
	64,400
	50,000
	

	Мероприятие 2.1.3.

Аттестация объекта информатизации
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242
	0,000
	0,000
	75,000
	

	Мероприятие 2.1.4.

Приобретение оборудования (охранная сигнализация, шредер, системный блок, монитор, и т.д.)
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	244

242
	50,000
	36,800
	0,000
	

	Основное мероприятие 2.2

Обеспечение защиты информации и защиты персональных данных

	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242
	50,000
	49,600
	75,000
	


--------------------------------

<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

<3> В расходы по строке "Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" включаются расходы на содержание аппаратов управления органов власти муниципального образования, не включенные в расходы иных подпрограмм муниципальных программ.

Приложение 4

Финансовое обеспечение

реализации муниципальной программы
«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»
 (наименование муниципальной программы) 
за счет средств бюджета Пермского края

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2016
	первый год планового периода (N)

2017
	(N + 1)

2018 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»

	всего
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

Приложение 5

Финансовое обеспечение 

реализации муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»
 (наименование муниципальной программы)

за счет средств федерального бюджета

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2016
	первый год планового периода (N)

2017
	(N + 1)

2018 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»

	всего
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

Приложение 6

Финансовое обеспечение 

реализации муниципальной 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы» 
(наименование муниципальной программы)

за счет внебюджетных источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2016
	первый год планового периода (N)

2017
	(N + 1)

2018 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»

	всего
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

Приложение 7

Приложение 7
Финансовое обеспечение 

реализации муниципальной 

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы» 
(наименование муниципальной программы)

за счет всех источников финансирования

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	очередной год

2016
	первый год планового периода (N) 2017
	(N + 1)

2018 год
	(N + 2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Муниципальная программа

«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016 – 2018 годы»

	всего
	
	
	
	
	64,400
	27,600
	75,000
	

	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике
	522
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.

Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров

Мероприятие 1.2.1

Организация повышения квалификации муниципальных служащих
	Ответственный исполнитель муниципальной программы:

Администрация г. Губахи, отдел по организационным вопросам и внутренней политике


	522
	0113
	1702001
	200

244
	64,400
	27,600
	75,000
	

	Подпрограмма

«Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну»

	всего
	
	
	
	
	180,000
	206,00
	250,00
	

	
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации 
	522
	0113
	1722003
	242

244
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2.1.

Обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну в городском округе «Город Губаха»
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242

244
	130,000
	156,400
	175,000
	

	Мероприятие 2.1.1.

Приобретение услуг  спецсвязи
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	244
	60,000
	55,200
	50,000
	

	Мероприятие 2.1.2.

Приобретение услуг  охраны
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	244
	20,000
	64,400
	50,000
	

	Мероприятие 2.1.3.

Аттестация объекта информатизации
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242
	0,000
	0,000
	75,000
	

	Мероприятие 2.1.4.

Приобретение оборудования (охранная сигнализация, шредер, системный блок, монитор, и т.д.)
	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242

244
	50,000
	36,800
	0,000
	

	Основное мероприятие 2.2

Обеспечение защиты информации и защиты персональных данных

	Ответственный исполнитель:

Администрация  городского округа  «Город Губаха», помощник главы администрации по мобилизационной работе и защите информации
	522
	0113
	1722003
	242
	50,000
	49,600
	75,000
	


--------------------------------

<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.

<3> В расходы по строке "Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" включаются расходы на содержание аппаратов управления органов власти муниципального образования, не включенные в расходы иных подпрограмм муниципальных программ муниципального образования.
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