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, утвержденное постановлением администрации от 11.06.2013 №835
На основании постановления Правительства Пермского края от 14.05.2009 года №264-П «О введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Пермского края», Приказа Министерства культуры, молодежной политики и массовых коммуникаций Пермского края от 18.01.2013 года № СЭД-27-01-12-10 «Об утверждении Методических рекомендаций формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Пермского края»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Положение «О системе оплаты труда работников муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений культуры городского округа «Город Губаха», утвержденной постановлением администрации от 11.06.2013 №835:

1.1. Внести изменения в раздел III. «Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров», в пункт 2: «Должностной оклад руководителя учреждения, определенного трудовым договором, заключенным с учредителем может устанавливаться следующими способами:

2.1. в кратном соотношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

2.2. в пределах индексации, согласно сценарных условий для формирования вариантов развития и основных показателей прогноза социально-экономического развития Пермского края».

1.2. Дополнить раздел III. «Условия и порядок оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров», пунктом 9 следующего содержания: «Руководителям учреждений ежегодно может устанавливаться выплата стимулирующего характера в размере 2 % от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности».

1.3. Приложение 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха» изложить в новой прилагаемой редакции. 

2. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и на официальном сайте городского округа «Город Губаха».

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2015г.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации городского округа «Город Губаха» Зоркину И.В.

Глава администрации 





              
 Н.В. Лазейкин

Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры (бюджетных, автономных) городского округа «Город Губаха»

КРАТНОЕ СООТНОШЕНИЕ

должностного оклада (тарифной ставки, оклада) руководителя учреждения к средней заработной плате работников основного персонала учреждения

в зависимости от категории учреждения

	№ п/п
	Должность руководителя учреждения
	Кратное соотношение должностного оклада (тарифной ставки, оклада) руководителя к средней заработной плате работников основного персонала в зависимости от категории учреждения

	
	
	Категория учреждения

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Руководитель театрального учреждения (художественный руководитель, директор)
	0,81
	0,79
	0,77
	0,75

	2
	Руководитель библиотеки
	1,2
	1
	0,97
	0,9

	3
	Руководитель музея
	0,9
	0,85
	0,82
	0,75

	4
	Руководитель культурно-досугового учреждения клубного типа
	1,2
	1,15
	1,14
	1,05
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