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Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в оплате труда, направленные на повышение эффективности работы в муниципальных бюджетных (автономных )учреждениях здравоохранения Губахинского городского округа

На основании распоряжений Правительства РФ от 04.03.2013 года N 61-рп «Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Пермского края»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в оплате труда, направленные на повышение эффективности работы в муниципальных бюджетных (автономных) учреждениях здравоохранения Губахинского городского округа.

2. Главным врачам муниципальных бюджетных (автономных) учреждений здравоохранения обеспечить реализацию «дорожной карты».

3. Постановление опубликовать в официальном вестнике газеты «Уральский шахтер» и разместить на официальном сайте округа. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальной политике Давыдова А.В.

Глава администрации 







Н.В.Лазейкин

 УТВЕРЖДЕН

 постановлением

 администрации 

от 02.06.2014 № 656
ПЛАН мероприятий («дорожная карта»)
«Изменения в оплате труда, направленные на повышение эффективности работы в муниципальных бюджетных (автономных)учреждениях здравоохранения»
1. Целью плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в оплате труда, направленные на повышение эффективности работы (далее – «Дорожная карта») является повышение качества медицинской помощи на основе повышения эффективности деятельности учреждений здравоохранения и его работников, стимулирование заинтересованности работников в результатах своего труда через повышение заработной платы и улучшение обеспеченности системы здравоохранения квалифицированными медицинскими кадрами. 

2. «Дорожная карта» по целевым показателям средней заработной платы по врачебному персоналу, среднему медицинскому персоналу, младшему медицинскому персоналу разработана в соответствии с плановыми целевыми показателями, утвержденными распоряжением Правительства Пермского края от 04.03.2013 г. № 61-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения Пермского края». 

3.Показатели «Дорожной карты» учреждений здравоохранения приведены в таблице 1.

Таблица 1

Показатели структурных преобразований системы оказания медицинской помощи
	Наименование целевого показателя
	Единица
измерения
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Соотношение уровня средней заработной платы врачебного персонала к уровню средней зарплаты в экономике Пермского края 
	процент
	129,7
	130,7
	137
	159,6
	200
	200


	2
	Соотношение уровня средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала, (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) к уровню средней заработной платы в экономике Пермского края
	процент
	75,6
	76,2
	79,3
	86,3
	100
	100

	3
	Соотношение уровня средней заработной платы младшего медицинского персонала, (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) к уровню средней заработной платы в экономике … муниципального района Пермского края 


	процент
	50,1
	51
	52,4
	70,5
	100
	100

	4
	Коэффициент совместительства, всего
	К
	1,15


	
	
	
	
	

	5
	В том числе по врачам
	К
	1,58
	
	
	
	
	

	6
	В том числе по среднему медперсоналу
	К
	1,06
	
	
	
	
	

	7
	В том числе по младшему медперсоналу
	К
	1,09
	
	
	
	
	


Показатели средней заработной платы в 2013-2014 году 

	Категория персонала
	Средняя заработная плата по периодам на 2014 год, руб.

	
	Факт 2013 года 
	1 квартал
	Полугодие
	9 месяцев
	Год

	Врачи
	33366
	33300
	32350
	35127
	35128

	Работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование
	17254
	17254
	17254
	17254
	17500

	Работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование
	17300
	20200
	20200
	20200
	20200

	Средний медицинский персонал
	18283
	17167
	17167
	18490
	18262

	Младший медицинский персонал
	9718
	9894
	9894
	9894
	9894


4. План мероприятий по достижению целевых показателей «Дорожной карты»:

Достижение целевых показателей по категориям персонала обеспечивается:

4.1. В соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми в учреждениях, в частности Положений об оплате труда работников, Порядком и условиями установления выплат стимулирующего характера работникам, Положением о проведении диспансеризации взрослого населения, Положения о проведении осмотров несовершеннолетних, детского дошкольного, общеобраовательных и образовательных учреждений. Кроме того, сохранены в прежнем размере выплаты отдельным категориям медицинских работников (участковые врачи и медицинские сестры, отделения скорой медицинской помощи). 

4.2. За счет увеличения фонда оплаты труда по работникам, оказывающим медицинскую помощь за счет средств субвенции из краевого бюджета, с 01.01.2014 на 8%, и получения дополнительных средств на выполнение целевых показателей по «дорожной карте» в сумме 1101600,00 рублей, за счет определения фонда оплаты труда необходимого для выполнения показателей по работникам, оказывающим медицинскую помощь в системе ОМС.

4.3. Обеспечение выполнения объемов оказания медицинской помощи путем составления дополнительных соглашений к трудовым договорам с врачами, специалистами и фельдшерами на самостоятельном приеме. До 15 апреля 2014 года планируется направить предложения в Комиссию по разработке территориальной программы о выделении дополнительных объемов (по МАУЗ «ГСП» повторно, так как ранее отказано). Получение дополнительных объемов муниципального задания на специальности зубной врач и стоматолог хирург.

4.4. Определение необходимого ФОТ необходимого для выполнения показателей по «Дорожной карте» по работникам, оказывающим медицинскую помощь в системе ОМС.
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