Об учреждении муниципального казенного учреждения «Центр земельных отношений» и утверждении его Устава
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Руководствуясь статьями 52, 120 Гражданского кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение решения Губахинской городской Думы от 27.10.2016 № 369 «О внесении изменений в Структуру администрации города Губахи, утвержденную решением Думы Губахинского городского округа от 21.12.2012 № 7», 

          ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Учредить муниципальное казенное учреждение «Центр земельных отношений». От имени муниципального образования Губахинского городского округа полномочия учредителя осуществляет администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края.
2. Определить, что основной целью деятельности муниципального казенного учреждения «Центр земельных отношений» является реализация функций в сфере управления и распоряжения землями, находящимися в собственности муниципального образования городской округ «Город Губаха» Пермского края, а также землями, государственная собственность на которые не разграничена на территории Губахинского городского округа.
3. Определить местонахождение муниципального казенного учреждения «Центр земельных отношений» по адресу: 618250, Россия, Пермский край, г. Губаха, ул. Суворова, д. 5.

4. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Центр земельный отношений».

5. Наделить Гарееву Елену Николаевну полномочиями на государственную регистрацию муниципального казенного учреждения «Центр земельных отношений» в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 17 по Пермскому краю в установленные законом сроки.

6. Комитету по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Губаха» в 14-дневный срок с даты государственной регистрации юридического лица подготовить перечень необходимого имущества для передачи в оперативное управление муниципального казенного учреждения «Центр земельных отношений».

7. Начальнику финансового управления администрации городского округа «Город Губаха» Князевой Н.В. обеспечить финансирование муниципального казенного учреждения «Центр земельных отношений» в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Губахинский городской округ на соответствующий финансовый год.

8. Опубликовать настоящее постановление в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации на официальном сайте городского округа «Город Губаха». 

9. Постановление вступает в силу со дня подписания.

10. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы по вопросам организации управления и внутренней политики Самара А.Ю., председателя комитета по управлению муниципальным имуществом Пшенникову Е.Ю.

Глава администрации







Н.В. Лазейкин

	УТВЕРЖДЕН 

Постановлением
 администрации

от   06.12.216 г  № 1329  




УСТАВ
Муниципального казенного учреждения
«Центр земельных отношений» 

1.Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр земельных отношений», именуемое в дальнейшем «Учреждение» является некоммерческой организацией, созданное на основании постановления администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края.

1.2. Учреждение создано для оказания муниципальных  услуг, выполнения работ  в  целях  обеспечения реализации предусмотренных законодательством  Российской  Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере управления и распоряжения землями и (или) земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования городской округ «Город Губаха» Пермского края и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Губахинского городского округа, а также решения иных вопросов местного значения в области земельных отношений.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения - Муниципальное казенное учреждение «Центр земельных отношений». 

Сокращенное наименование: МКУ «Центр земельных отношений». 

Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.4. Место нахождения, юридический и почтовый адрес Учреждения: 618250, Пермский край,  город Губаха, ул. Суворова, 5. 

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Пермского края, законами Пермского края, нормативными и правовыми актами Губернатора Пермского края, нормативными и правовыми актами органов местного самоуправления  городского округа  «Город Губаха», а также настоящим Уставом.

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование городской округ  «Город Губаха» Пермского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет  администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края, именуемая в дальнейшем «Учредитель». 

Место нахождения Учредителя: 618250, Российская Федерация, Пермский край, г. Губаха, ул. Никонова, 44. 

1.7.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются Уставом, а в случаях, не урегулированных настоящим Уставом, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Губахинский городской округ, от имени которого выступает администрация городского округа «Город Губаха».

Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления и (или) предоставляется ему в безвозмездное пользование.

 Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

1.9. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, совершать сделки, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах, имеет круглую печать с полным наименованием учреждения на русском языке, бланки и штампы со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, лицевые счета в финансовых органах.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств собственник имущества несет субсидиарную ответственность по обязательства Учреждения. Учреждение не несет ответственности по обязательствам учредителя.
1.12. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Губахинского городского округа.
1.13. Правоспособность Учреждения как юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента государственной регистрации. 
1.14. Учреждение при осуществлении возложенных на него задач и функций взаимодействует:

- с органами местного самоуправления, 

- с структурными и функциональными подразделениями администрации Губахинского городского округа;

- с организациями всех форм собственности и общественными объединениями;

- с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Пермского края;

1.15. Структура и штатное расписание Учреждения утверждаются главой администрации Губахинского городского округа.

2. Предмет, цели и виды деятельности и функции Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является обеспечение реализации предусмотренных законодательством  Российской  Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере управления и распоряжения землями и (или) земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования городской округ «Город Губаха» Пермского края и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена на территории Губахинского городского округа
2.2. Основными целями Учреждения являются:

2.2.1. Решение вопросов местного значения в сфере управления и распоряжения землями и (или) земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, отнесенных к компетенции городского округа «Город Губаха» законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края, решениями органов местного самоуправления городского округа «Город Губаха».

2.2.3. Организация деятельности, обеспечивающей эффективное управление и распоряжение землями и (или) земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, а также земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена

2.2.4. Предоставление информационно-консультативной помощи относящейся к компетенции Учреждения.

2.2.5. Оказание муниципальных услуг в сфере земельных отношений в соответствии с нормативно-правовыми актами администрации Губахинского городского округа.

2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение выполнят следующие виды деятельности:

2.3.1. Разрабатывает и вносит на рассмотрение главы администрации городского округа в установленном порядке проекты нормативно-правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения, обеспечивает их реализацию.

2.3.2. Ведет прием и консультации юридических и физических лиц по вопросам земельных отношений, работа с заявлениями, письмами и обращениями по вопросами использования земель и (или) земельных участков.

2.3.3. Осуществляет подготовку проектов постановлений и распоряжений администрации городского округа «Город Губаха» по вопросам использования земель и (или) земельных участков. 
2.3.4. Осуществляет контроль за полнотой поступлений доходов от арендной платы за землю, а так же доходов от продажи земельных участков в бюджет Губахинского городского округа. Осуществляет начисление арендной платы за землю и контроль поступления арендной платы, подготовку актов сверки. Выдает уведомления об оплате арендных платежей за землю и расчеты арендной платы.

2.3.5. Ведет учет арендаторов земельных участков, землепользователей, обеспечивает формирование, ведение и сохранность  базы данных  по арендной плате. Формирует архив документов по арендной плате для хранения.

2.3.6. Организует ведение претензионно - исковой работы по принудительному взысканию задолженности по арендной плате за землю в бюджет.

2.3.7. Обеспечивает организацию и проведение аукционов по продаже земельных участков или права на заключение договоров аренды земельных участков.

2.3.8. Осуществляет подготовку проектов договоров купли-продажи земельных участков, расчетов выкупной цены земельных участков, актов приема-передачи земельных участков, договоров аренды и безвозмездного срочного пользования земельных участков, соглашений об установлении сервитутов,  решений о размещении объектов и разрешений об использовании земель или земельных участков.

2.3.9. Выполняет комплекс работ, связанных с продажей земельных участков государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах городских округов, а также находящихся в собственности городского округа (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

2.3.10. Обеспечивает подготовку документов, необходимых для регистрации права муниципальной собственности на земельные участки.

2.3.11. Осуществляет ведение необходимой отчетности по вопросам земельных отношений.

2.3.12. Исполняет иные функции, необходимые для решения вопросов органов местного самоуправления в сфере управления и распоряжения земельными участками в соответствии с полномочиями, представленными Учреждению действующим законодательством, настоящим Уставом и иными правовыми актами.

3.Права и обязанности Учреждения

3.1. Для осуществления своих уставных целей и задач Учреждение в соответствии с действующим законодательством имеет право:

3.1.1. Приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств. 

3.1.2. Осуществлять материально-техническое снабжение Учреждения, 

деятельности Учреждения. 

3.1.3. Своевременно получать и использовать бюджетные средства в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;

3.1.4. Заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Учредителя в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

3.1.5. При необходимости в установленном порядке привлекать квалифицированных специалистов в качестве консультантов, экспертов из других учреждений

3.1.6. Осуществлять иную деятельность, не противоречащую законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения. 

3.2. Учреждение обязано: 

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепринятые принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а так же нормы и принципы, предусмотренные настоящим Уставом, иными нормативными документами. 

3.2.2. Самостоятельно формировать учетную политику Учреждения в соответствии с нормативными актами Российской Федерации о бухгалтерском учете. 

3.2.3. Своевременно отчитываться перед Учредителем за состояние и использование движимого и недвижимого имущества. 

3.2.4. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Губахинского городского округа. 

3.2.5. Обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности. 

3.2.6. Обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения. 

3.2.7. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет по Учреждению результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 

3.2.8. Согласовывать все операции, связанные с распоряжением имуществом Учреждения с Учредителем. 

3.2.9. Обеспечивать соблюдение финансовой, бюджетной и сметной дисциплины, организацию бесперебойной работы всех подразделений и работников Учреждения. 

3.2.10. Расходовать средства местного бюджета строго в соответствии с доведёнными лимитами бюджетных обязательств и утвержденной бюджетной сметой;
3.2.11. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу Учреждения, а так же своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке. 

3.2.12. По окончании отчетного периода представлять бухгалтерскую, бюджетную отчетность и иные документы главному распорядителю бюджетных средств
3.2.13. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за невыполнение или (и) ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции. 

4.Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Компетенция Учредителя: 

1) утверждение Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

2) назначение на должность, перевод, освобождение от должности директора Учреждения, заключение, изменение и расторжение с ним трудового договора, проведение аттестации директора Учреждения; 

3) обеспечение содержания закрепленного за Учреждением имущества;

4) контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения самостоятельно либо через уполномоченные им органы; 

5) контроль сохранности и эффективного использования имущества, закрепленного Учредителем за Учреждением самостоятельно либо через уполномоченные им органы;

6) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

7) осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, муниципальными правовыми актами Губахинского городского округа  и настоящим Уставом. 

4.3. Управление деятельностью Учреждения осуществляется директором в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Губахинского городского округа, администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия. Назначение, перевод и увольнение директора осуществляется главой администрации городского округа «Город  Губаха» Пермского края. 

4.4. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не допускается. 

4.5. Директор Учреждения:

1) осуществляет руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия; 

2) осуществляет организацию и обеспечение финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

3) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных учреждениях и организациях, государственных и муниципальных органах, судах, предприятиях; 

4) осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы (распоряжения) в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

5) применяет к работникам Учреждения меры поощрения, дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов трудового коллектива; 

6) заключает договоры, в том числе трудовые, в пределах компетенции Учреждения, выдает доверенности; 

7) в пределах своей компетенции издает приказы (распоряжения), обязательные для всех работников Учреждения; 

8) открывает лицевые счета в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

9) пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; 

10) подписывает финансовые документы Учреждения; 

11) созывает совещания с целью координации деятельности Учреждения; 

12) организует аттестацию работников Учреждения при необходимости; 

13) разрабатывает штатное расписание в пределах доведенного лимита численности; 

14) утверждает годовой план работы, графики работы, локальные правовые акты Учреждения; 

15) распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

16) устанавливает в трудовом договоре размер заработной платы работников Учреждения на основании Положения о порядке оплаты труда, утверждённого постановлением администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств в соответствии с действующими системами оплаты труда, установленными коллективным договором, локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с Федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Пермского края, нормативно-правовыми актами Губахинского городского округа; 

17) планирует и организует работу Учреждения; 

18) решает другие вопросы, относящиеся к деятельности Учреждения. 

4.6. Для всех работников Учреждения работодателем является Учреждение. 

4.6.1. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 

4.6.2. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими документами, регламентирующими их деятельность. 

4.7. Учреждение в установленном порядке ведет кадровый учет и делопроизводство, хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной и по личному составу работников. 

4.8. Учреждение ежегодно представляет отчетность о страховом стаже и отчислениях в органы Пенсионного Фонда. 
5.Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения

5.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. 

5.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

1) эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество; 

2) обеспечивать сохранность и использование строго по целевому назначению закрепленного за ним имущества; 

3) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации). 

5.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, эффективное и строго по назначению использование, закрепленного за ним имущества. 

5.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а так же в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя. 

5.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества. 

Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же от имущества, приобретенного Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в бюджет Губахинского городского округа.

5.6. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением осуществляет Учредитель. 

5.7. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством за счет средств бюджета Губахинского городского округа. 

5.8. Учреждение является казенной организацией и финансируется из бюджета на основе сметы доходов и расходов. Общая штатная численность управления и суммарный фонд оплаты труда утверждаются главой администрации города Губахи.

5.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- имущество, предоставленное ему в безвозмездное пользование;
- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых Казенному учреждению по смете;

- бюджетные ассигнования на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

5.10. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических, физических лиц, из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

5.11. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством Финансов Российской Федерации для казенных учреждений.

5.12. Учреждение предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и другую отчетность в порядке и сроки, установленные Учредителем и действующим законодательством Российской Федерации. 

5.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны: 

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

3) решение Учредителя о создании Учреждения; 

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

5) муниципальная программа Учреждения; 

6) отчет об исполнении сметы доходов и расходов Учреждения; 

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 

8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества. 

6. Прядок реорганизации и ликвидации Учреждения

6.1. Реорганизация (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование) Учреждения осуществляется в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

6.2. Решение о реорганизации Учреждения принимается Учредителем. 

6.3. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами преемнику. 

6.4. Передаточный акт подготавливается Учреждением и утверждается Учредителем.

6.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться: 

1) по решению Учредителя; 

2) по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

6.6. Ликвидационная комиссия создается Учредителем и проводит работу по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством. 

6.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором, действующим в Учреждении. 

6.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов. 

6.9. Имущество ликвидируемого Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а так же имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

6.10. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа государственного или муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

6.11. Муниципальное учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуются переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов.

7.Локальные акты Учреждения

7.1.Для обеспечения уставной деятельности Учреждение руководствуется следующими видами локальных актов, принимаемых Учреждением самостоятельно: 

1) Правила;

2) Положения; 

3) Инструкции; 

4) Декларации; 

5) Приказы (распоряжения) директора Учреждения; 

6) Коллективный договор и приложения к нему; 

7) График отпусков; 

Все локальные акты утверждаются директором Учреждения и не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу. 

8.Заключительные положения

8.1. Разработка и принятие Устава Учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

8.2. Проект Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему подлежат утверждению Учредителем. 

8.3. Согласование и утверждение Учреждения производится путем издания актов Учредителя. 

8.4. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав производится в порядке, установленном для утверждения Устава.
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