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Об утверждении Положения об условиях оплаты труда и порядке оплаты стимулирующих, компенсационных и единовременных выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий Губахинского городского округа
Руководствуясь статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 15, 17 Федерального закона от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктом 7 статьи 20, пунктом 1 статьи 21 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", статьей 32 Устава Губахинского городского округа,


ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда и порядке оплаты стимулирующих, компенсационных и единовременных выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий Губахинского городского округа (Далее Положение). 

2. Руководителям муниципальных унитарных предприятий неукоснительно соблюдать номы и правила предусмотренные Положением.
  
3. Скачковой Е.А. под роспись ознакомить руководителей муниципальных унитарных предприятий с настоящим постановлением, привести в соответствие трудовые договоры с руководителями МУП в порядке и сроки согласно действующего законодательства.

4. Признать утратившими силу:

Постановление администрации Губахинского муниципального района Пермского края от 26 июля 2011 г. № 593 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда и порядке премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Губахинского муниципального района пермского края»

Постановление администрации Губахинского муниципального района Пермского края от 17 ноября 2011 г. №966 «О внесении изменений в постановление администрации Губахинского муниципального района Пермского края от 26 июля 2011 г. №593 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда и порядке премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Губахинского муниципального района Пермского края»

Постановление администрации Губахинского муниципального района Пермского края от 19 декабря 2011 г. №1160 «О внесении изменений в постановление администрации Губахинского муниципального района Пермского края от 26 июля 2011 г. №593 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда и порядке премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Губахинского муниципального района Пермского края»


5. Постановление опубликовать на официальном сайте Губахинского городского округа Пермского края.


6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по развитию территории Хлыбова Д.Л., заместителя главы администрации по вопросам ЖКХ О.А.Попову
Глава администрации
 
     


  
                     Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением 

администрации 

от  24.05.2016 № 516
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда и порядке оплаты стимулирующих, компенсационных и единовременных выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий Губахинского городского округа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение Положения об условиях оплаты труда и порядке оплаты стимулирующих и компенсационных выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий Губахинского городского округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О государственных и муниципальных предприятиях", Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Губахинского городского округа.

1.2. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (далее – предприятия, МУП), а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий.

1.3. Заработная плата (оплата труда) руководителей МУП состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Размер должностного оклада руководителя предприятия определяется администрацией городского округа «Город Губаха» Пермского края в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности и значимости предприятия.
1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей предприятий в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Правительством Пермского края, муниципальным образованием городского округа «Город Губаха» Пермского края, содержащими нормы трудового права.

1.6. Выплаты иного характера, не предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением не допускаются.

1.7. Заработная плата руководителей МУП выплачивается за счет средств МУП.

1.8. Принятие настоящего Положения не является основанием для снижения должностного оклада руководителей МУП. 

1.9. Администрация городского округа «Город Губаха» Пермского края (далее - Учредитель) осуществляет функции и полномочия по заключению и расторжению трудового договора с руководителем предприятия.

1.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) предприятий устанавливается учредителем в кратности от 1 до 8.

1.11.Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников списочного состава предприятий рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата на предприятии рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

1.12. При возложении обязанностей руководителя предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора согласно действующего законодательства.

1.13. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном законодательством порядке.

2. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

2.1. Для поощрения руководителей предприятий устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности его деятельности за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия

2.2. Порядок, размер, периодичность и основания выплат стимулирующего характера утверждаются администрацией городского округа «Город Губаха» Пермского края.

2.3. Размер стимулирующих выплат руководителей муниципальных унитарных предприятий за месяц не должен превышать 100% оклада руководителя предприятия.

2.4. Решение о выплате и размере стимулирующих выплат оформляется распоряжением администрацией городского округа «Город Губаха» Пермского края 

2.5. К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.5.1. премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год 

2.5.2. премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за месяц

2.6. премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год выплачивается при условии безубыточной работы предприятия по результатам заседания балансовой комиссии в размере, не превышающем чем 100% от должностного оклада

2.7. премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за месяц составляет до 100% от установленного должностного оклада руководителя и производится при условии безубыточной работы предприятия, при наличии средств за выполнение следующих показателей за месяц: 

2.7.1. отсутствие задолженности по налогам, по обязательным платежам и по выплате заработной платы – 25%

2.7.2. отсутствие жалоб на оказанные услуги (выполненные работы) – 25%

2.7.3. своевременное предоставление информации (отчетности) в государственные и муниципальные органы– 10%

2.7.4. снижение задолженности за потребленные топливно-энергетические ресурсы, сырье, материалы – 40%
2.8. Учредитель вправе снизить размер выплаты стимулирующего характера в следующих случаях:

2.8.1. неудовлетворительного исполнения руководителем своих должностных обязанностей и ПВТР - до 100% от выплаты стимулирующего характера;

2.8.2. наличия производственного травматизма на предприятии - до 100% от выплаты стимулирующего характера;

2.8.3. несвоевременного предоставления информации по запросам органов (должностных лиц) Учредителя - до 50% от выплаты стимулирующего характера;

2.8.4. нарушения установленных сроков выплаты заработной платы - до 100% от выплаты стимулирующего характера;

2.9. Выплата стимулирующего характера не выплачивается полностью либо частично на основании распоряжения Учредителя.

2.10. Руководителям МУП, проработавшим неполный месяц в связи с увольнением по собственному желанию, премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за месяц выплачивается за фактически отработанное время в соответствии с данным Положением.
2.11. Материалы на выплаты стимулирующего характера руководителей МУП за результаты финансово-хозяйственной деятельности (письмо руководителя МУП, акт оценки качества работ по форме согласно приложения 1 к настоящему Положению) направляются Учредителю в срок до 20-го числа текущего месяца, для подготовки соответствующего распоряжения Учредителем.
Акт оценки качества работ согласуется в обязательном порядке с заместителем главы администрации курирующим соответствующую сферу деятельности МУП.
3.
ПОРЯДОК
ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
ЕДИНОВРЕМЕННОГО

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

3.1.
За выполнение особых мероприятий, таких как: освоение новых технологий, реконструкция и модернизация оборудования, внедрение новых форм производства и организации труда, выполнение социально значимых Программ - по представлению заместителя главы администрации города Губахи, курирующего предприятие, руководителю выплачивается единовременное вознаграждение. Вознаграждение выплачивается на основании распоряжения Учредителя.

3.2. Размер единовременного вознаграждения не должен превышать одного должностного оклада. 

3.3. Единовременная выплата к отпуску осуществляется на основании распоряжения Учредителя по заявлению руководителя. Единовременная выплата производится не позднее чем за пять календарных дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска (при условии обращения к Учредителю с соответствующим заявлением не позднее чем за 10 календарных дней до начала ежегодного оплачиваемого отпуска).

3.4. Единовременная выплата к отпуску осуществляется один раз в год при предоставлении руководителю ежегодного оплачиваемого отпуска (основного или дополнительного) не менее 14 календарных дней в размере одного должностного оклада.

3.5. В случае если руководитель не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата за этот год ему не производится. Единовременная выплата, не полученная руководителем в текущем календарном году, на следующий год не переносится и не компенсируется.

3.6. Материальная помощь в размере одного оклада выплачивается единовременно на основании распоряжения Учредителя по заявлению руководителя.

3.7. Материальная помощь может быть оказана руководителю за счет средств предприятия по письменному заявлению руководителя:

3.7.1 при уходе в ежегодный основной (дополнительный) отпуск;

3.7.2 в случаях, связанных с торжественными и значительными событиями в жизни сотрудника: юбилейная дата (50-летие и каждое последующее пятилетие); достижение пенсионного возраста; свадьба; свадьба детей; рождение ребенка;

3.7.3.возникновения непредвиденных и чрезвычайных обстоятельств, влекущих материальные расходы: уничтожение либо повреждение имущества муниципального служащего в результате пожара, наводнения, кражи имущества муниципального служащего или его семьи в значительном размере, лечение муниципального служащего или членов его семьи, смерть члена семьи муниципального служащего и в иных случаях предусмотренных коллективным договором МУП.

3.8.Дата выплаты материальной помощи определяется с учетом обстоятельств, послуживших основанием для ее оказания.

3.9. Материальная помощь не может быть выплачена:

3.9.1.руководителям, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы в течение полного календарного года;

3.9.2.в случае увольнения руководителя по законной инициативе Учредителя, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, связанным с нарушениями законодательства Российской Федерации и должностных обязанностей.

3.10. Единовременное
вознаграждение руководителю выплачивается за счет прибыли МУП, материальная помощь руководителю МУП выплачивается за счет фонда оплаты труда по письменному согласованию с Учредителем и при наличии денежных средств у предприятия.

Приложение 1

СОГЛАСОВАНО:

«___»____________20___г.

Заместитель главы администрации

_____________________________

АКТ

оценки качества работ
1. Задолженность по налогам, по обязательным платежам и по выплате заработной платы:

-Имеется (размер, период)

-Не имеется

2.Жалобы на оказанные услуги (выполненные работы):

- Имеются (количество, результат)

- Не имеются

3.Предоставление информации (отчетности) в государственные и муниципальные органы:

- Не своевременное (наименование информации (отчетности), причина, результат)

- Своевременное







4.Задолженность за потребленные топливно-энергетические ресурсы, сырье, материалы:

- Увеличение (Сумма, период)







- Снижение (Сумма, период)

- Не имеется

Подписи:

Директор

Главный бухгалтер

Экономист
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