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О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016-2018 г.г., утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 31.07.2015 № 815

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 26 января 2015 года № 41-1 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Губахинского городского округа Пермского округа», в целях составления проекта бюджета Губахинского городского округа на 2016 год и плановый период 2017- 2018 г.г.,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести прилагаемые изменения в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха» на 2016-2018 г.г., утвержденную постановлением администрации городского округа «Город Губаха» 31.07.2015 № 815.

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Губахинского городского округа.

3. Постановление вступает в силу 01.01.2016 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления и внутренней  политики А.Ю. Самара.

Глава администрации







 Н.В. Лазейкин

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением  
администрации 

от 30.11.2015 № 1335 
ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в муниципальную программу 
«Совершенствование муниципального управления в городском округе «Город Губаха»  на 2016-2018 г.г.
1.  В разделе 1 муниципальной программы «Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами» абзац восьмой изложить в следующей редакции:

«Количество муниципальных служащих по возрасту составляет:

до 30 лет - 27 человек; 

от 31 года до 40 лет - 45 человек;

от 41 года до 50 лет –  31 человек;

от 51 до 60 лет – 19 человек».

2. Раздел «Ожидаемые результаты реализации программы» Паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции: 

«
	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Сформирована эффективная система поиска и отбора кандидатов на должности муниципальной службы, основанная на принципах открытости, объективности и равного доступа к муниципальной службе.

2. Увеличено количество служащих, прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации (от запланированного количества).

3. Минимизированы обоснованные претензии контрольно-надзорных органов к муниципальным нормативным правовым актам в сфере муниципальной службы.


».

3. Раздел «Целевые показатели программы» Паспорта муниципальной программы изложить в следующей редакции:
«
	Целевые показатели программы

	N п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	на начало реализации программы


	очередной год

2016 год
	первый год планового периода (N)

2017 год
	(N + 1)

2018 год

	1
	Количество обоснованных претензий со стороны контрольно-надзорных органов в отношении нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы, противодействия коррупции на муниципальной службе
	ед. 
	0
	0
	0
	0

	2
	Количество служащих, прошедших обучение в соответствии с государственным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	чел.
	44
	12
	6
	20

	3
	Количество консультационных занятий  по вопросам муниципальной службы
	ед.
	1
	1
	1
	1

	4
	Количество обучающих семинаров с участием прокуратуры г. Губахи в рамках соглашения о взаимодействии в сфере обеспечения единого правового пространства
	ед.
	2
	1
	2
	2

	5
	Доля  аттестованных муниципальных служащих в общем количестве муниципальных служащих, обязанных пройти аттестацию 
	%
	100
	100
	100
	100

	6
	Количество мониторингов, направленных   в Информационно-аналитическую систему Пермского края формы: ДГУ (ОМС) «Кадры на муниципальной службе», «Резервы управленческих кадров муниципальных образований», КД (ОМС) «Противодействие коррупции», КД (ОМС) «Предоставление информации по доходам муниципальных служащих»
	ед.
	4
	4
	4
	4

	7
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва или по итогам открытого конкурса
	%
	-
	35
	40
	45

	8
	Исключение вероятности утраты сведений, составляющих государственную тайну
	%
	100
	100
	100
	100

	9
	Достижение нормативных показателей по оснащению техническими средствами защиты информации
	%.
	100
	100
	100
	100


».
4. Дополнить муниципальную программу разделом  6 следующего содержания: 

«6.  Приоритеты и цели государственной политики в сфере муниципального управления

Совершенствование системы муниципальной службы, совершенствование нормативной правовой и методической базы в области муниципальной службы, профессиональное развитие муниципальных служащих, в том числе: внедрение эффективных технологий обучения муниципальных служащих; совершенствование процедуры аттестации на муниципальной службе являются приоритетными целями государственной политики, определённой государственной программой «Совершенствование государственного управления», утвержденной постановлением правительства Пермского края от 03.10.2013 г. N 1327-п.».
5. Дополнить муниципальную программу разделом 7 следующего содержания:

«7.  Оценка эффективности муниципальной программы

Эффективность реализации муниципальной программы в целом оценивается исходя из достижения уровня по каждому целевому показателю, как по годам по отношению к предыдущему году, так и к запланированному в Программе значению.

Ответственный исполнитель муниципальной программы  использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

- о корректировке плана реализации Программы на текущий год;
- о формировании плана реализации Программы на очередной год;
-  о подготовке предложений по корректировке Программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

Оценка эффективности осуществляется следующими способами:
- обследование (анализ) ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации Программы на основе достигнутых результатов; 

-  экспертная оценка хода и результатов реализации Программы.».
6. Дополнить муниципальную программу разделом 8 следующего содержания: 

«8. Методика оценки эффективности Программы

Методика оценки эффективности муниципальной  программы учитывает необходимость проведения следующих оценок:

Степень достижения целей и решения задач Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы может определяться путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) Программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ = (СДП1 + СДП2 + СДПN) / N,

где

СДЦ - степень достижения целей (решения задач),

СДП - степень достижения показателя (индикатора) Программы,

N - количество показателей (индикаторов) Программы;

Степень достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы) рассчитывается по формуле:

СДП = ЗФ / ЗП x 100%,

где
ЗФ - фактическое значение показателя (индикатора) Программы,
ЗП - плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений),

или
СДП = ЗП / ЗФ x 100%

(для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Губахинского городского округа и иных источников ресурсного обеспечения Программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования Программы и сопоставления фактических и плановых объемов финансирования из всех источников ресурсного обеспечения в целом (федеральный бюджет, краевой бюджет, внебюджетные источники) по формуле:

УФ = ФФ / ФП x 100%,

где
УФ - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы,
ФФ - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы,

ФП - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию Программы на соответствующий отчетный период;

Степень реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных непосредственных результатов реализации основных мероприятий подпрограммы по годам на основе ежегодных планов реализации Программы.

Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭГП = СДЦ x УФ,

где
ЭГП - эффективность реализации программы,

СДЦ - степень достижения целей (решения задач),

УФ - уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы.

Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной  программы
	Критерий оценки
эффективности ЭГП

	Неэффективная 
	менее 0,5 

	Уровень эффективности удовлетворительный 
	0,5 - 0,79 

	Эффективная 
	0,8 - 1 

	Высокоэффективная 
	более 1 


Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Программы в течение срока ее реализации не реже одного раза в год».
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