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Об утверждении Порядка и условий премирования работников, замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание администрации г. Губахи

Руководствуясь частью второй пункта 1.5. Положения  об условиях оплаты труда работников   замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание органов местного самоуправления Губахинского городского округа», утвержденного решением Губахинской городской Думы от 30.01.2014 года № 157, в целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности работников администрации города Губахи,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок и условия премирования работников замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание администрации г. Губахи.

2. Опубликовать постановление на официальном сайте администрации городского округа «Город Губаха» в сети Интернет.
3.Постановление вступает в силу со дня  опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления и внутренней политики Самара А.Ю.
Глава администрации






        Н.В. Лазейкин 

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением 

администрации 

от  28.09.2015 года  № 1048
Порядок и условия премирования работников, 
замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание администрации г. Губахи

Настоящий Порядок разработан в соответствии с Положением  об условиях оплаты труда работников   замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание органов местного самоуправления Губахинского городского округа», утвержденного решением Губахинской городской Думы от 30.01.2014 года № 157

1. Общие положения

 1.1.Премирование производится в целях материального стимулирования, повышения эффективности и результативности профессиональной трудовой деятельности работников, замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание администрации города Губахи (далее - работники), за добросовестное исполнение обязанностей и качественное выполнение работ, по результатам труда за месяц, квартал, год.

 1.2.Размер премии максимальными размерами не ограничивается. 
2. Порядок и условия премирования
2.1. Работникам, замещающих должности,  не являющихся должностями муниципальной службы, и должности, работников, переведенных на новую систему оплаты труда, осуществляющих техническое обеспечение  и обслуживание  администрации города Губахи (далее - работники), устанавливаются следующие выплаты:
1) премии по итогам работы за месяц, квартал, год,

2) материальная помощь в размере одного должностного оклада в год,

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

2.2.  Размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 
2.3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена единовременная премия:
1) в связи с юбилейными датами;
2) в связи с выходом на пенсию.
      Юбилейными датами признаются 50-летие и далее через каждые 5 лет.
      Решение о выплате единовременной премии и ее конкретных размерах принимает глава администрации на основании ходатайства заместителя главы администрации. 
2.4. Работникам выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада в год на основании личного заявления работника.

2.5. Работникам выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год на основании личного заявления работника.

2.6. Решение о выплате премии, ее конкретных размерах принимает глава администрации города Губахи с учетом предложений заместителей главы администрации.
При премировании учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
- интенсивность и напряженность работы;
- инициатива, своевременность и полнота в организации труда;
- увеличение объема работ, выполнение срочных неотложных работ, поручений, требующих повышенного внимания;
- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
- высокая трудовая активность;
2.7. Размер премии работникам администрации города Губахи может быть уменьшен или работник может быть не представлен к премированию в случаях:
- неисполнения или ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей;
- нарушения установленных норм Правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащего уровня исполнительской дисциплины;
- прогула (в том числе отсутствия на рабочем месте более четырех часов подряд без уважительных причин в течение рабочего дня);
- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- уклонения от выполнения должностных обязанностей в течение рабочего времени;
- за иные нарушения должностной инструкции и трудовой дисциплины.
При уменьшении размера премии или непредставления к ней учитываются: характер совершенного работником проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и этика его поведения.
2.8. Премия выплачивается за фактически отработанное время. Работникам, проработавшим неполный расчетный период, премия начисляется пропорционально отработанному времени в расчетном периоде, кроме случаев увольнения.
При увольнении работника, кроме увольнения за совершение виновных действий, до истечения календарного месяца, премия по результатам труда за текущий месяц выплачивается по решению главы администрации города Губаха.

Работникам, уволенным за совершение виновных действий, проработавшим неполный месяц, премия за текущий месяц не выплачивается.
2.9. Основанием для выплаты ежемесячной премии является приказ главы администрации города Губаха с указанием размера премии. 
Приказ  о премировании работников готовится ведущим специалистом по кадрам отдела по организационным вопросам  и внутренней политики.

2.10. Премия по результатам труда за месяц выплачивается одновременно с заработной платой за вторую половину месяца.
2.11. Если в расчетном периоде имеет место изменение оклада, расчет премии производится пропорционально отработанному времени и размерам оклада.
В случае повышения должностного оклада с даты, предшествующей начислению премии, производится перерасчет суммы премии исходя из нового должностного оклада.
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