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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА 

ГУБАХИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
Ул. Дегтярева, д. 16 «а», г. Губаха, 618250, факс (34) 248 4 02 04, тел. 4 16 51


ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

г. Губаха








  11 ноября 2014 г.
«Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в МБУ СОК «Русь».
Основание для проведения контрольного мероприятия:
распоряжение председателя Контрольно-счетной палаты Губахинского городского округа Пермского края от 22.09.2014 г. № 5 и план работы Контрольно-счетной палаты на 2014 год.
Цель контрольного мероприятия: 
-
целевого и эффективного использования субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели, предоставляемые из бюджета Губахинского городского округа, и средств по приносящей доход деятельности на содержание учреждения;

-
целевого и эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Предмет контрольного мероприятия: 
учредительные документы, муниципальное задание, план финансово-хозяйственной деятельности, регистры бюджетного учета, первичные и иные бухгалтерские учетные документы, отчеты об исполнении учреждением муниципального задания и плана его финансово-хозяйственной деятельности.
Объект контрольного мероприятия:
Муниципальное бюджетное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Русь».
Проверяемый период деятельности:
2013 год и I полугодие 2014 года.
Срок проведения контрольного мероприятия: 
с 23 сентября 2014 г. по 10 ноября 2014 г. Проверка проводилась инспекторами КСП Гизатулиной Г. М., Лоскутовой И. Н., Ржевской Л. И. 

По результатам контрольного мероприятия составлен Акт от 31.10.2014г. № 11 «Проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном учреждении спортивно-оздоровительном комплексе «Русь» за 2013 год и I полугодие 2014 года» (подписан без разногласий).
Результаты контрольного мероприятия:

Муниципальное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Русь» (далее — МУ СОК «Русь») зарегистрировано самостоятельным юридическим лицом в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 14 по Пермскому краю 02 марта 2004 года.

Муниципальное бюджетное учреждение спортивно-оздоровительный комплекс «Русь» (далее — МБУ СОК «Русь») создано путем изменения типа существующего МУ СОК «Русь» на основании постановления главы Губахинского городского поселения Губахинского муниципального района Пермского края от 06.12.2011 г. № 151.

Устав учреждения в новой редакции утвержден распоряжением главы Губахинского городского поселения Губахинского муниципального района от 06.12.2011 г. № 220-р с вносимыми изменениями. Учредителем учреждения является администрация городского округа «Город Губаха».

Юридический адрес организации: 618250, Россия, Пермский край, г. Губаха, ул. Парковая, 10 «б», ИНН 5913005505, КПП 592101001, ОГРН 1045901458316.
Целью создания Учреждения является создание максимально-благоприятных условий для занимающихся физической культурой и спортом, для полноценного отдыха жителей города и иногородних граждан, обеспечение развития детско-юношеского спорта и туризма, развитие массовой физической культуры, организация активного отдыха, реализация социальных программ в городе. 

Данные по количеству занимающихся и количеству посещений по состоянию на 01.01.2013 г. и 01.01.2014 г. по видам услуг представлены в таблице № 1.

Таблица № 1

	№ п/п
	Наименование показателя
	По состоянию на 01.01.2013 г.
	По состоянию на 01.01.2014 г.

	
	
	Количество занимающихся
	Количество посещений
	Количество занимающихся
	Количество посещений

	1
	Спортивный клуб «Корона»
	88
	8093
	93
	9392

	2
	Спортивный клуб «Арена»
	56
	4127
	32
	4928

	3
	Спортивный клуб «Ринг»
	53
	3772
	24
	3776

	4
	Спортивный клуб «Контакт»
	68
	7692
	70
	8005

	5
	Бассейн
	-
	12296
	-
	11857

	6
	ЛФК
	52
	1759
	49
	1635

	7
	Аэробика Гардабура
	-
	650
	-
	1186

	8
	Акробатика Загородских
	53
	3856
	41
	4830

	9
	Теннис
	-
	168
	-
	204

	10
	Тренажерный зал
	
	564
	-
	433

	
	Итого
	370
	42977
	309
	46246


Ведение бухгалтерского учета в учреждении осуществляется в соответствии с Инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г. № 157н (далее - Инструкция № 157н), Инструкцией по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ от 16.12.2010 г. № 174н (далее - Инструкция № 174н) и Инструкцией о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений (с изменениями и дополнениями), утвержденной Приказом Минфина России от 25.03.2011 г. № 33н (далее – Инструкция № 33н).

Обработка бухгалтерской информации в проверяемом периоде осуществлялась с применением программного комплекса «1С-предприятие».
Учетная политика учреждения утверждена приказом директора от 30.12.2012 г. № 41 «Об учетной политике на 2013 год».

Сведения о ранее проводимых финансовых проверках в МБУ СОК «Русь».

В 2011 году на основании распоряжения председателя Контрольно-счетной палаты Губахинского муниципального района от 09.03.2011 г. № 4-р инспекторами КСП проведена проверка правильности составления бухгалтерского отчета за 2010 год (Акт № 4 от 23.03.2011 г.).


В 2013 году на основании приказа начальника Финансового управления администрации городского округа «Город Губаха» от 19.11.2013 г. № 81 специалистами Финансового управления проведена плановая проверка соблюдения законодательства при размещении муниципального заказа МБУ СОК «Русь» в период с 01.03.2013 г. по 27.12.2013 г. (Акт № 20 от 27.12.2013 г.).



Общий объем средств, охваченных проводимым контрольным мероприятием за проверяемый период, составил 13 350 222,88 руб., в том числе:
-
средства субсидии, выделенные на выполнение муниципального задания в сумме 9 397 176,95 руб.,

-
средства субсидии, выделенные на иные цели в сумме 1 600 000,0 руб.,

-
средства по приносящей доход деятельности в сумме 2 353 045,93 руб.

Проверка целевого и эффективного расходования средств субсидии, выделенной на выполнение муниципального задания, средств от приносящей доход деятельности на содержание учреждения и средств субсидии на иные цели.

Муниципальные задания сформированы в соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями городского округа «Город Губаха», утвержденного постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 01.02.2013 г. № 109 и утверждены начальником управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма И. В. Зоркиной.
В нарушение пункта 2.5 Порядка от 01.02.2013 г. № 109 муниципальное задание на 2014 год утверждено позднее установленной даты.

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса РФ, статьей 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» финансовое обеспечение на выполнение установленного муниципального задания МБУ СОК «Русь» осуществлялось в виде субсидии из бюджета городского округа «Город Губаха» на основании заключенных Соглашений между учредителем и муниципальным бюджетным учреждением:
в 2013 году:
-
на возмещение нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием от 10.01.2013 г. № 8 и дополнительного соглашения в связи с изменением размера субсидии от 05.08.2013 г. № 1 (выделены дополнительные ассигнования на повышение фонда оплаты труда);
-
на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) из соответствующих бюджетов от 05.08.2013 г. № 26 и дополнительного соглашения в связи с изменением размера субсидии от 14.10.2013 г. № 1.

в 2014 году:
-
на возмещение нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием от 09.01.2014 г. № 11 и дополнительного соглашения от 17.04.2014 г. № 1 в связи с изменением размера субсидии;

-
на реализацию приоритетного регионального проекта «Приведение в нормативное состояние объектов социальной сферы» за счет средств бюджета городского округа «Город Губаха» от 20.02.2014 г. № 22.

Следует отметить, в заголовке Соглашения указано, что оно заключено между учредителем и муниципальным автономным учреждением, что не соответствует в действительности.

Расходование субсидии на выполнение муниципального задания учреждением производилось в соответствии с показателями, отраженными в плане финансово-хозяйственной деятельности.
План финансово – хозяйственной деятельности МБУ СОК «Русь» на 2013 год и плановый период 2014-2015 годы (с учетом внесения изменений), утвержден начальником Управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма без даты, в том числе на 2013 год:
	Вид финансового обеспечения деятельности
	Сумма, руб.

	Приносящая доход деятельность
	1 066 348,00

	Субсидии на выполнение (государственного) муниципального задания
	5 715 660,00

	Субсидии на иные цели
	1 360 000,00


План финансово – хозяйственной деятельности учреждения на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов (с учетом внесения изменений), утвержден начальником управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма 17.04.2014 г., в том числе на 2014 год:
	Вид финансового обеспечения деятельности
	Сумма, руб.

	Приносящая доход деятельность
	1 060 00,00

	Субсидии на выполнение (государственного) муниципального задания
	6 352 229,88

	Субсидии на иные цели
	240 000,00


Учреждением по итогам расходования средств субсидии составлены отчеты об исполнении муниципального задания за 2013 год и I полугодие 2014 года в разрезе муниципальных услуг. При составлении отчетов неверно применены плановые значения, утвержденные в муниципальном задании на очередной финансовый год. В отчете за 2013 год отсутствуют характеристики причин отклонения фактических значений от запланированных показателей.
По данным представленных бухгалтерских отчетов за проверяемый период проведен анализ исполнения плана финансово – хозяйственной деятельности МБУ СОК «Русь» по состоянию на 01.01.2014 г., на 01.07.2014 г. 
Анализ исполнения плана финансово - хозяйственной деятельности МБУ СОК «Русь» за 2013 год.

В План ФХД не внесены изменения по поступлениям в разрезе видов оказываемых услуг (выполняемых работ), относящихся к основному виду деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе. В результате чего образовались значительные отклонения между плановыми и фактическими показателями по доходам в разрезе видов оказываемых услуг (выполняемых работ).

Согласно «Отчету об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» по состоянию на 01.01.2014 г. (ф. 0503737):

По виду финансового обеспечения (деятельности) 2 «Приносящая доход деятельность»:

-
исполнение по доходам составило 1 059 881,00 руб. или 99,39 % от уточненных годовых плановых назначений 1 066 348,00 руб.;

-
исполнение по расходам с учетом остатка на начало года (21 205,66 руб.) составило 1 076 206,17 руб. или 98,96 % от уточненных годовых плановых назначений 1 087 553,66 руб.

По виду финансового обеспечения (деятельности) 4 «Субсидии на выполнение (государственного) муниципального задания» исполнение по доходам и расходам составило 100 % от уточненных годовых плановых назначений.
Остаток средств на лицевом счете учреждения по состоянию на 01.01.2014 г. составляет 4 882,05 руб.

По виду финансового обеспечения (деятельности) 5 «Субсидии на иные цели» исполнение по доходам и расходам составило 100 % от уточненных годовых плановых назначений. 
Остаток средств на лицевом счете учреждения по состоянию на 01.01.2014 г. отсутствует.

Анализ исполнения плана финансово - хозяйственной деятельности МБУ СОК «Русь» за I полугодие 2014 год.

Согласно «Отчету об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» по состоянию на 01.07.2014 г. (ф. 0503737):

По виду финансового обеспечения (деятельности) 2 «Приносящая доход деятельность»: 

-
исполнение в части доходов составило 638 552,0 руб. или 60,24 % от уточненных годовых плановых назначений 1 060 000,00 руб.;

-
исполнение по расходам с учетом остатка на начало года (4 880,49 руб.) составило 622 091,42 руб. или 58,42 % от уточненных годовых плановых назначений 1 064 880,49 руб.

По виду финансового обеспечения (деятельности) 4 «Субсидии на выполнение (государственного) муниципального задания»:

 -
исполнение в части доходов составило 3 059 607,0 руб. или 48,17 % от уточненных годовых плановых назначений 6 352 229,88 руб.;

-
исполнение по расходам с учетом остатка на начало года (1,56 руб.) составило 3 029 358,51 руб. или 47,69 % от уточненных годовых плановых назначений 6 352 231,44 руб.

Остаток средств на лицевом счете учреждения по состоянию на 01.07.2014 г. составляет 51 591,12 руб.
По виду финансового обеспечения (деятельности) 5 «Субсидии на иные цели» исполнение по доходам и расходам составило 100 % от уточненных годовых плановых назначений.

Остаток средств на лицевом счете по состоянию на 01.07.2014 года отсутствует.

В нарушение пункта 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, пункта 9 Инструкции № 33н за 2013 год и I полугодие 2014 года данные бухгалтерского отчета (ф. 0503737) не соответствуют данным плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения в части плановых показателей. 

Проверка банковских операций.

Проверка банковских операций проведена сплошным методом за период с 01.01.2013 г. по 30.06.2014 г.

При проверке достоверности и законности, правильности отражения банковских операций по счетам бюджетного учета за проверяемый период нарушения не установлены. Банковские операции подтверждены оправдательными документами, выписками банка.

Остатки средств на начало и конец месяца в выписках банка соответствуют записям в Журнале операций с безналичными денежными средствами. 

Проверка кассовых операций.

Аналитический учет операций по движению наличных денежных средств отражается в Журнале операций по счету «Касса» (ф. 0504071) на основании первичных документов.

Кассовые операции проверены в ходе проверки сплошным методом за период с 01.01.2013 г. по 30.06.2014 г.

Все кассовые операции за проверяемый период подтверждены приходными и расходными первичными документами, необходимыми оправдательными документами.
Денежная наличность, полученная в кассу Учреждения, оприходована своевременно и в полном объеме. Сдача в банк наличных денежных средств также отражена бухгалтерией Учреждения своевременно и в полном объеме.
На основании пункта 22 приказа «Об учетной политике на 2013 год» в учреждении инвентаризация кассы проводится 2 раза в месяц. При проведении инвентаризаций случаев недостач и излишек не выявлено.

В соответствии с пунктом 1.2 Положения от 12.10.2011 г. № 373-п руководителем определена и установлена сумма лимита остатка наличных денег в кассе в 2013 году в размере 15 420,0 руб., в 2014 году – 17 320,0 руб. 

В нарушение пункта 1.4 Положения от 12.10.2011 г. № 373-п по данным кассовой книги за проверяемый период выявлены случаи накопления в кассе наличных денег сверх установленного лимита от 1220,0 руб. до 8735,0 руб.
В соответствии с пунктом 1 статьи 2 Федерального закона от 22.05.2003 г. № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) расчетов с использованием платежных карт» прием наличных денежных средств в кассу учреждения при осуществлении расчетов по оказанию платных услуг населению производится с обязательным применением ККМ. Контрольно-кассовая машина зарегистрирована в налоговом органе на МБУ СОК «Русь».
При осуществлении приема наличных денежных средств в кассу за выполненные работы (услуги) к приходным кассовым ордерам прилагаются первичные документы - кассовые отчеты, бланки которых утверждены учетной политикой учреждения.
В связи с заменой 10.01.2014 года ЭКЗЛ (электронной контрольной ленты защищенной) в период с 02.01.2014 г. по 09.01.2014 г. прием наличных денежных средств от оказания платных услуг в кассу учреждения производилось без применения контрольно — кассовой машины.
В нарушение пункта 2 статьи 2 Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ в вышеуказанный период в учреждении не применялись бланки строгой отчетности, подтверждающие прием денежных средств от населения за оказание платных услуг.

Проверка расчетов с подотчетными лицами.

Учет расчетов с подотчетными лицами отражается в Журнале операций № 3 «Расчеты с подотчетными лицами». Выдача под отчет денежных средств лицам, не являющихся сотрудниками МБУ СОК «Русь», не производилась.
По данным бухгалтерского учета по счету 020800000 «Расчеты с подотчетными лицами» по состоянию:

-
на 01.01.2013 г., 01.01.2014 г. за счет средств субсидий на муниципальное задание и средств по приносящей доход деятельности задолженности не числятся.

-
на 01.07.2014 года числится кредиторская задолженность в общей сумме 3097,0 руб., в том числе за счет средств субсидий на муниципальное задание – 547,0 руб., за счет средств по приносящей доход деятельности – 2550,0 руб.

В течение проверяемого периода бухгалтерией учреждения систематически осуществлялось возмещение сотрудникам расходов, произведенных из личных средств.

Подотчетные лица фактически оплачивали приобретенные товары, выполненные работы, оказанные услуги за счет своих средств, а затем на основании авансового отчета учреждение компенсирует им произведенные расходы. Такую операцию нельзя назвать подотчетом, а лицо, потратившего свои деньги на нужды учреждения – подотчетным лицом, т.к. оно временно кредитует организацию. Данная операция противоречит действующим нормам финансового права и классифицируется как использование учреждением заемных средств.
Пунктом 212 Инструкции № 157н предусмотрено, что счет 20800 «Расчеты с подотчетными лицами» предназначен для учета расчетов с подотчетными лицами по суммам денежных средств и (или) денежных документов, выдаваемых им учреждением под отчет.
В учетной политике или в отдельном локальном акте учреждения не предусмотрено возмещение расходов произведенных сотрудником на нужды учреждения за счет собственных средств. Также отсутствуют обоснования о необходимости произвести расход в пользу учреждения за счет собственных средств на определенные цели.
Возмещение израсходованных денежных средств сотрудникам осуществляется путем перечислением их на лицевые счета в ОАО АКБ «Урал ФД», ОАО «Сбербанк России.
Принимаемые к учету авансовые отчеты оформлены с нарушением требований постановления Государственного Комитета РФ по статистике от 01.08.2001 г. № 55 «Об утверждении унифицированной формы первичной учетной документации № АО-1 «Авансовый отчет», приложения № 5 к приказу Минфина РФ от 15.12.2010 г. № 173н, пункта 8 Инструкции № 157н, в которых не заполнены в полном объеме обязательные реквизиты, предусмотренные формой учетного регистра.
В нарушение статьи 10 Федерального Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, пункта 11 Инструкции № 157н несвоевременно представляются первичные учетные документы в бухгалтерию учреждения для отражения производственных расходов в регистрах бухгалтерского учета.

Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками.

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками отражается в Журнале операций № 4 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками».

На момент проверки расчеты с поставщиками и подрядчиками производились безналичным путем через учреждение банка, оплата выполненных работ (услуг) осуществляется на основании договоров, заключенных в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса Российской Федерации, актов выполненных работ, счетов-фактур.

В нарушение Приложения № 5 к приказу Министерства финансов РФ «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета» от 15.12.2010 г. № 173н за проверяемый период в Журнале операций расчетов с поставщиками и подрядчиками не выводятся остатки на начало и на конец периода по контрагентам.

В нарушение статьи 10 Федерального Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, пункта 11 Инструкции № 157н в проверяемом периоде записи в Журналах операций № 4 отражаются не по мере совершения операций. Полученные счета систематически регистрируются главным бухгалтером в регистрах бухгалтерского учета позднее даты их поступления.
Данный вид нарушений приводит к отсутствию в учреждении достоверной информации о состоянии расчетов с поставщиками и подрядчиками по кредиторской задолженности.

В нарушение пункта 1 статьи 9 Федерального закона РФ от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ в Журнале операций «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» авансовые платежи за электроэнергию в декабре 2013 года в сумме 4 894,00 руб., в июне 2014 года в сумме 17 200,00 руб. списаны на расходы Учреждения при отсутствии первичных учетных документов, подтверждающих фактический объем потребленной в этом месяце электрической энергии и ее фактическую стоимость.
В результате допущенных нарушений искажены данные баланса (ф. 0503730) по состоянию на 01.01.2014 года и данные главной книги по состоянию на 01.07.2014 года.
Проверка расчетов с дебиторами по доходам.
Перечень платных услуг определен уставом учреждения. 

Предоставление платных услуг осуществлялось в соответствии с тарифами, утвержденными решением Думы Губахинского городского поселения от 19.09.2012 г. № 567, действующие в проверяемом периоде.

Тарифы на услуги аренды туристического снаряжения утверждены приказом директора учреждения от 31.05.2014 года № 32 на период действия с 01.06.2014 г. по 30.05.2015 г.

Новые тарифы на платные услуги МБУ СОК «Русь» утверждены постановлением администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края от 01.07.2014 г. № 742 на период действия с 01.07.2014 г. по 30.06.2015 г.

Порядок принятия решений об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями Губахинского городского округа Пермского края, утвержден решением Губахинской городской Думы от 31.10.2013 г. № 125 (далее – Порядок от 31.10.2013 г. № 125).
В нарушение пунктов 2.6, 2.7, 4.1 Порядка от 31.10.2013 г. № 125 тарифы на услуги аренды туристического снаряжения утверждены приказом директора учреждения.

При утверждении новых тарифов действующих с 01.07.2014 г. данный вид услуги также не включен в перечень оказываемых платных услуг учреждением. 

В План ФХД на 2014 год в раздел 3 «Показатели по поступлениям и выплатам учреждения» не внесены изменения при утверждении расценок на аренду туристического инвентаря.

За проверяемый период поступило всего доходов на сумму 1 698 433,0 руб., в том числе за 2012 год – 5 950,0 руб., за 2013 год – 1 058 218,0 руб., за I полугодие 2014 года – 634 265,0 руб. Данные представлены в таблице № 2.

         Таблица № 2.

     руб.
	Наименование платных услуг
	2012 год
	2013 год
	I полугодие 2014 года
	ВСЕГО

	посещение бассейна
	4 430,00
	700 843,00
	442 536,00
	1 147 809,00

	посещение тренажерного зала
	780,00
	200 340,00
	81 640,00
	282 760,00

	проведение УТЗ в спортивных секциях и группах оздоровительного направления (ЛФК)
	60,00
	96 720,00
	46 620,00
	143 400,00

	посещение занятий в фитнес - группах
	0,00
	21 920,00
	16 060,00
	37 980,00

	посещение занятий по акваэробике
	0,00
	3 600,00
	0,00
	3 600,00

	прокат спортивного инвентаря и оборудования
	680,00
	37 310,00
	19 400,00
	57 390,00

	аренда туринвентаря
	0,00
	0,00
	30 000,00
	30 000,00

	Уменьшение дохода (налог)
	0,00
	-2 515,00
	-1991,00
	-4 506,00

	Всего
	5 950,00
	1 058 218,00
	634 265,00
	1 698 433,00


Аналитический учет операций по начислению доходов и их поступлению (оплате) ведется на счете 020500000 «Расчеты по доходам» в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам (ф. 0504071). Записи в Журнале по начислению доходов производятся на основании Справок (ф. 0504833).
В нарушение Приложения № 5 к приказу Минфина РФ от 15.12.2010 г. № 173н за период проверяемый период в Журнале операций расчетов с дебиторами по доходам не выводятся остатки на начало и на конец периода по контрагентам.

В ходе проверки правильности оформления, полноты оприходования и обоснованности оплаты, предъявленных к проверке подтверждающих первичных (учетных) документов,  нарушений не установлено.

При проверке правильности предоставления платных услуг и последующей сверкой с утвержденными тарифами нарушения не установлены.
Проверка расчетов с персоналом по оплате труда (выборочная.).

Оплата труда работников учреждения, а также порядок формирования фонда оплаты труда осуществляется на основании следующих нормативно-правовых актов:

-
постановление главы Губахинского городского поселения Губахинского муниципального района от 30.09.2009 г. № 83 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений физической культуры и спорта Губахинского городского поселения» (с изменениями от 17.12.2009 г. № 107, от 30.01.2010 г. № 11);

-
постановление главы Губахинского городского поселения Губахинского муниципального района от 30.12.2009 г. № 114 «Об установлении категории учреждений и кратного соотношения должностного руководителей учреждений»;

-
решение Думы Губахинского городского поселения от 14.11.2012 г. № 589 «Об утверждении Положения об оплате труда работников в муниципальных учреждениях городского округа «Город Губаха»;

-
постановление администрации городского округа «Город Губаха» от 15.02.2013 № 174 «Об установлении минимальных размеров окладов по профессиональным квалификационным группам, а также выплатах компенсационного, стимулирующего и социального характера рабочим муниципальных бюджетных и казенных учреждений городского округа «Город Губаха».

Коллективный договор на 2011 – 2016 годы принят собранием трудового коллектива и подписан директором учреждения А. И. Пальчуном и представителем трудового коллектива С. А. Калининым 30.08.2011 г.  

В соответствии со статьей 9 Трудового Кодекса РФ работодателем урегулированы трудовые отношения путем заключения трудовых договоров с работниками учреждения. 

В нарушение части 2 статьи 57 Трудового Кодекса РФ в трудовые договора с работниками учреждения не включены обязательные условия оплаты труда, а именно размеры доплат, надбавок и поощрительных выплат. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся на основании штатного расписания.

Штатное расписание Учреждения на 2013 год составлено и утверждено приказом директора от 09.01.2013 г. № 01/1 и согласовано с начальником отдела по культуре, спорту, молодежной политики и туризму в количестве 44,7 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 277 331,42 руб.

На основании постановления администрации городского округа «Город Губаха» от 17.07.2013 г. № 1040 произошло увеличение с 01.07.2013 г. фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений на 8,7 %, в том числе за счет увеличения тарифных ставок, окладов (должностных окладов) на 4,35 %, счет увеличения выплат компенсационного и стимулирующего характера на 4,35 %.

Штатное расписание Учреждения с 01.07.2013 г. составлено и утверждено приказом директора от 25.07.2013 г. № 35/1 и согласовано с начальником отдела по культуре, спорту, молодежной политики и туризму в количестве 44,7 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 295 119,44 руб.

Штатное расписание Учреждения на 2014 год составлено и утверждено приказом директора от 01.01.2014 г. № 02/1 и согласовано с главой администрации городского округа «Город Губаха» в количестве 44,7 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 325 340,64 руб.

За проверяемый период расчеты по оплате труда со штатными работниками осуществлялись путем зачисления заработной платы на лицевые счета в ОАО АКБ «Урал ФД», ОАО «Сбербанк России».

В проверяемом периоде в нарушение статьи 140 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты денежных сумм, причитающихся уволенным работникам, производится несвоевременно. 

Руководителем учреждения неверно оформлены взаимоотношения с работниками учреждения, заключены договоры возмездного оказания услуг. Предметом данных договоров является выполнение работ (услуг), связанных с производственной деятельностью учреждения и выполняются личным трудом. 
Выплаты по указанным договорам производились на основании актов приема работ (оказанных услуг), подписанных уполномоченными лицами Учреждения и исполнителями работ, из фонда оплаты труда статьи 211 «Заработная плата». Работникам предоставляются гарантии социальной защищенности в соответствии с Трудовым кодексом РФ (выплаты сумм по временной нетрудоспособности, оплата отпусков и прочее). Следовательно, договорные отношения являются трудовыми (статьи 56, 57 Трудового кодекса РФ).

В нарушение статьи 109 Семейного кодекса РФ главным бухгалтером учреждения нарушены сроки выплаты алиментов на содержание несовершеннолетнего ребенка Зориной Юлии Викторовне. В результате по состоянию на 01.07.2014 г. задолженность составила 2 297,77 руб., в том числе:

	Период
	Сумм, руб.
	Срок просрочки по состоянию на 31.10.2014 года, дни

	за I полугодие 2013 года
	477,63
	479

	за июль 2013 года
	1 820,14
	446


За проверяемый период в ходе выборочной сверки сумм начисленной заработной платы работникам учреждения на основании расчетно-платежных ведомостей с суммами заработной платы фактически зачисленных на лицевые счета работников в ОАО АКБ «Урал ФД», ОАО «Сбербанк России» по виду финансового обеспечения 4 «Субсидии на выполнение муниципального задания» выявлены случаи излишнего зачисления денежных средств в общей сумме 8 402,84 руб. и не зачисления денежных средств в общей сумме 6 752,51 руб. 
В ходе контрольного мероприятия проведена проверка обоснованности начисления и правильности выплаты заработной платы (путем сопоставления ведомостей на выдачу заработной платы, лицевых счетов работников со штатным расписанием, приказами по учреждению, табелями учета рабочего времени и другими документами, подтверждающими факт выполнения работ) за 2013 г. и I полугодие 2014 г. у следующих работников МБУ СОК «Русь»:

Пальчун А. И. – директор;
Дмитришина И. Ю. – главный бухгалтер;

Галимшин А. Ф. – тренер – преподаватель (с 14.05.2012 г. по 31.05.2013 г.); заведующий спортивным клубом «Корона» (с 24.06.2013 г. по 21.07.2013 г.), тренер – преподаватель (с 02.09.2013 г. по 31.05.2014 г.);

Лимонов Ю. А. – заведующий спортивным клубом «Арена».
По результатам проверки установлено: излишне начислено – 10 943,91 руб.; недоначислено – 6 774,10 руб., в том числе:
1.
При начислении надбавок за выслугу лет, за сложность и напряженность работы Пальчуну А. И. допущены арифметические ошибки. В результате по статье 211 «Заработная плата» излишне начислено с учетом районного коэффициента в сумме 10 859,76 руб. 
2.
При исчислении заработной платы неверно рассчитана стимулирующая надбавка:

-
Галимшину А. Ф. в соответствии со штатным расписанием с 02.09.2013 г. установлена стимулирующая надбавка в сумме 2 261,67 руб. Однако главным бухгалтером за период работы с сентября по декабрь 2013 года стимулирующая надбавка производилась из расчета 1 449,00 руб., в связи с чем, по статье 211 «Заработная плата» недоначислено с учетом районного коэффициента – 3 250,68 руб. 
Вследствие неверного применения размера стимулирующей надбавки при увольнении тренера – преподавателя Галимшина А. Ф. в мае 2014 года компенсация за неиспользованный отпуск так же исчислена некорректно. 

-
Лимонову Ю. В. в соответствии со штатным расписанием с 01.07.2013 г. установлена стимулирующая надбавка в сумме 1 300,00 руб. Однако, главным бухгалтером учреждения за период с 01.07.2013 г. по 31.12.2013 г. данная надбавка производилась из расчета 710,0 руб. В результате по статье 211 «Заработная плата» недоначислено с учетом районного коэффициента в сумме 2 503,11 руб.
3.
За проверяемый период 2013 год и I полугодие 2014 года Пальчуну А. И. неверно начислялась ежемесячная премия в размере 5 % от приносящей доход деятельности, установленная в соответствии с трудовым договором № 21 от 21.11.2008 г. и штатным расписанием. В результате по статье 211 «Заработная плата» недоплата составила в общей сумме 729,31 руб.
4.
В соответствии с актом выполненных работ № 3 от 23.12.2013 г. по договору возмездного оказания услуг от 01.10.2013 г. оплата выполненных работ Лимонова Ю. А. составила 2 240,00 руб. Главным бухгалтером учреждения начислено 1 949,00 руб. В результате недоплата составила 291,00 руб.

5.
Лимонову Ю. А в феврале 2014 г. неверно произведен перерасчет доплаты до МРОТ за январь 2014 г. в сумме 140,24 руб. к удержанию. По данным проверки перерасчет доплаты до МРОТ к удержанию составил 224,39 руб. В результате переплата составила 84,15 руб.

По просьбе Контрольно-счетной палаты Управлением культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации городского округа «Город Губаха» проведена проверка по следующим вопросам:

1.
соответствие списков занимающихся детей, указанных в журнале посещаемости, с документами о зачислении детей в секции (заявления).

2.
соответствие утвержденных расписаний занятий секций с журналом посещаемости детей.

3.
соответствие фактической нагрузки тренеров-преподавателей согласно расписанию с фактически отработанным временем, указанных в табеле учета рабочего времени.

По результатам предоставленной информации о проведении проверки  Управлением культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации городского округа «Город Губаха» от 30.10.2014 г. № 636 нарушений не установлено.

Проверка целевого и эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной собственности.

Для осуществления уставной деятельности за МБУ СОК «Русь» закреплено муниципальное имущество на праве оперативного управления на основании договора от 11.07.2007 г. № 241 «О передаче муниципального имущества на праве оперативного управления» и последующих изменений и дополнений к нему.
Перечень особо ценного движимого имущества по состоянию на 01.11.2013 г. утвержден постановлением администрации городского округа «Город Губаха» от 20.11.2013 г. № 1800 «Об утверждении Перечня особо ценного движимого имущества МБУ СОК «Русь».  

При проверке соответствия перечня основных средств, состоящих на балансе учреждения по состоянию на 01.07.2014 г. с данными представленными Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа «Город Губаха» расхождения не установлены.

По состоянию на 01.01.2013 года по данным бухгалтерского учета на балансе учреждения числится объектов основных средств на сумму                5 607 099,76 руб., объектов основных средств стоимостью до 3 000,0 руб. – 477 354,52 руб., материальных запасов – 219 563,59 руб.

За проверяемый период в учреждении произошло:

-
увеличение объектов основных средств на сумму 395 759,24 руб., объектов основных средств стоимостью до 3 000,0 руб. – 224 489,04 руб., материальных запасов – 180 919,51 руб.

-
уменьшение объектов основных средств на сумму 156 894,0 руб., объектов основных средств стоимостью до 3 000,0 руб. – 26 049,87 руб., материальных запасов – 230 004,40 руб.

В результате по состоянию на 01.07.2014 года на балансе учреждения числится основных средств на сумму 5 845 965,0 руб., объектов основных средств стоимостью до 3 000,0 руб. – 675 793,69 руб., материальных запасов – 170 478,70 руб.

В соответствии со статьей 244 Трудового Кодекса Российской Федерации руководителем учреждения со всеми материально-ответственными лицами заключены договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности.

Последняя инвентаризация нефинансовых активов в учреждении проводилась с 09.12.2013 г. по 13.12.2013 г. на основании приказа директора от 27.11.2013 г. № 56 «О проведении инвентаризации». По результатам инвентаризации расхождений с бухгалтерским учетом не установлено.
В нарушение пункта 1.5 Методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина России от 13.06.1995 № 49, статьи 11 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ в проверяемом периоде при смене материально – ответственных лиц в учреждении не проводилась инвентаризация объектов основных средств, объектов основных средств стоимостью до 3,0 тыс. руб. включительно и материальных запасов.
В период плановой проверки на основании приказа директора от 22.10.2014 г. № 60 в учреждении проведена выборочная инвентаризация объектов основных средств у 6 материально-ответственных лиц (123 наименований на сумму 1 306 908,34 руб.). В ходе проведения выборочной инвентаризации объектов основных средств и последующей сверке полученных данных с данными бухгалтерского учета установлено:

-
излишки и недостачи не обнаружены.

-
четыре (4) объекта основных средств на общую сумму 27 995,0 руб. числятся на балансе учреждения в составе действующих основных средств, но фактически  находятся в нерабочем состоянии. Соответствующий пакет документов на их списание не подготовлен. За проверяемый период исчисление и оплата налога на имущество не производились, т.к. амортизация на эти объекты начислена в полном объеме.

-
в нарушение пункта 46 Инструкции № 157н на восьми (8) объектах основных средств материально-ответственными лицами не обозначены инвентарные номера.

-
в двух (2) случаях инвентарные номера, нанесенные на объекты основных средств, не совпадают с инвентарными номерами, указанными в инвентарных карточках учета основных средств.  

-
два (2) объекта основных средств на общую сумму 17 500,0 руб. не эксплуатируются.
-
12 объектов основных средств фактически находятся в наличии у материально-ответственных лиц, за которыми не закреплены данные объекты. В нарушении пункта 9 Инструкции № 174н внутреннее перемещение объектов основных средств между материально ответственными лицами учреждения осуществлено без составления первичного учетного документа.
При выборочной проверке инвентарных карточек учета основных средств  и начисления амортизации установлено:

в нарушение Приложения № 5 приказа Минфина РФ от 15.12.2010 г. № 173н на инвентарные карточки учета основных средств заполнены не в полном объеме, отсутствуют обязательные показатели, позволяющие идентифицировать объекты учета, а также не производится запись о наличии узлов и деталей, содержащих драгоценные металлы.
В нарушение Постановления Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. № 359 «Общероссийский классификатор основных фондов» ОК 013-94 неверно определен код группировки основных средств по ОКОФ. 

В нарушение пункта 53 Инструкции 157н и пункта 7 Инструкции № 174н отнесение основных средств на соответствующие счета по данным бюджетного учета основных средств в оборотной ведомости согласно требованиям ОКОФ осуществляется неверно.
В результате искажены данные Сведений о движении нефинансовых активов (ф. 0503768) за 2013 г.
Проверка полноты оприходования и правильности списания объектов основных средств.


Поступление и списание объектов основных средств и материальных запасов отражено в данных бухгалтерского учета в соответствии с требованиями бюджетного учета.

В нарушение пункта 345, 346 Инструкции 157н не ведется аналитический учет материальных ценностей, приобретаемых в целях награждения (призы, кубки, грамоты и т.д.) на забалансовом счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры» по каждому предмету и его стоимости приобретения в Карточке количественно – суммового учета материальных ценностей (ф. 0504041) в разрезе материально ответственных лиц. Затраты на их приобретение списываются сразу на «финансовый результат: расходы текущего финансового года», т.е. материальные ценности не приходуются и не закрепляются за материально – ответственным лицом.

Данный вид нарушения приводит к искажению бухгалтерских данных о наличии материальных ценностей в учреждении и порядка их сохранности.

Проверка организации и ведения бухгалтерского учета и достоверности представляемой отчетности.

В нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, утвержденных приказом Минфина России от 21.12.2012 г. № 171н, и пункта 41 Инструкции № 157н главным бухгалтером учреждения при планировании и использовании денежных средств по приносящей доход деятельности применены неверные коды бюджетной классификации.
По данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2013 года на балансе учреждения по счету 20500 «Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг» числится дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности в сумме 10626,92 руб., не подтвержденная первичными документами. На момент проверки главным бухгалтером учреждения меры по погашению дебиторской задолженности не приняты. 

В ходе проверки установлено несоответствие данных дебиторской и кредиторской задолженностей по данным учреждения (Главной книги) с фактическими данными проверки по состоянию на 01.01.2013 г. 
ВЫВОДЫ:


В результате проведенной проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности в МБУ СОК «Русь» за 2013 год и I полугодие 2014 года установлены следующие нарушения:

1.
в нарушение пункта 2.5 Порядка от 01.02.2013 г. № 109 муниципальное задание на 2014 год утверждено позднее установленной даты.

2.
неверно озаглавлено Соглашение от 20.02.2014 г. № 22.

3.
при составлении отчетов за 2013 год, за I полугодие 2014 года неверно применены плановые значения, утвержденные в муниципальном задании на очередной финансовый год. В отчете за 2013 год отсутствуют характеристики причин отклонения фактических значений от запланированных показателей.

4.
в нарушение пункта 1 статьи 13 Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, пункта 9 Инструкции № 33н за 2013 г. и I полугодие 2014 года данные бухгалтерского отчета (ф. 0503737) не соответствуют данным плана финансово – хозяйственной деятельности учреждения в части плановых показателей.
5.
в нарушение пункта 1.4 Положения от 12.10.2011 г. № 373-п по данным кассовой книги за проверяемый период выявлены случаи накопления в кассе наличных денег сверх установленного лимита.

6.
в нарушение пункта 2 статьи 2 Федерального закона от 22.05.2003 № 54-ФЗ в период замены ЭКЗЛ контрольно-кассовой машины в учреждении не применялись бланки строгой отчетности, подтверждающие прием денежных средств от населения за оказание платных услуг.

7.
в течение проверяемого периода бухгалтерией учреждения систематически осуществлялось возмещение сотрудникам расходов, произведенных из личных средств.

8.
авансовые отчеты оформлены с нарушением требований постановления Государственного Комитета РФ по статистике от 01.08.2001 г. № 55, приложения № 5 к приказу Минфина РФ от 15.12.2010 г. № 173н, пункта 8 Инструкции № 157н.
9.
в нарушение статьи 10 Федерального Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, пункта 11 Инструкции № 157н несвоевременно представляются первичные учетные документы в бухгалтерию учреждения для отражения производственных расходов в регистрах бухгалтерского учета.
10.
в нарушение Приложения № 5 к приказу Министерства финансов РФ «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета» от 15.12.2010 г. № 173н за проверяемый период в регистрах бухгалтерского учета не выводятся остатки на начало и на конец периода по контрагентам.

11.
в нарушение статьи 10 Федерального Закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ, пункта 11 Инструкции № 157н записи в Журналах операций № 4 отражаются не по мере совершения операций. 
12.
в нарушение пункта 1 статьи 9 Федерального закона РФ от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ в Журнале операций «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» авансовые платежи списаны на расходы Учреждения при отсутствии первичных учетных документов.

13.
в нарушение пунктов 2.6, 2.7, 4.1 Порядка от 31.10.2013 г. № 125 тарифы на услуги аренды туристического снаряжения утверждены приказом директора учреждения. 
14.
в План ФХД не внесены изменения по поступлениям в разрезе видов оказываемых услуг (выполняемых работ), относящихся к основному виду деятельности, предоставление которых осуществляется на платной основе и при утверждении новых расценок. 
15.
в нарушение части 2 статьи 57 Трудового Кодекса РФ в трудовые договора с работниками учреждения не включены обязательные условия оплаты труда, а именно размеры доплат, надбавок и поощрительных выплат. 

16.
в нарушение статьи 140 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты денежных сумм, причитающихся уволенным работникам, производится несвоевременно.

17.
руководителем учреждения неверно оформлены взаимоотношения с работниками учреждения, заключены договоры возмездного оказания услуг.
18.
излишнее зачисление денежных средств по виду финансового обеспечения 4 «Субсидии на выполнение муниципального задания» в общей сумме 8 402,84 руб. и не зачисления денежных средств в общей сумме 6 752,51 руб.

19.
в нарушение статьи 109 Семейного кодекса РФ нарушены сроки выплаты алиментов на содержание несовершеннолетнего ребенка Зориной Ю. В. , по состоянию на 01.07.2014 г. задолженность составила 2 297,77 руб.

20.
при выборочной проверке обоснованности начисления заработной платы работникам учреждения установлено: излишне начислено – 10 943,91 руб.; недоначислено – 6 774,10 руб.
21.
при смене материально – ответственных лиц в учреждении не проводилась инвентаризация нефинансовых активов.
22.
четыре (4) объекта основных средств на общую сумму 27 995,0 руб. находятся в нерабочем состоянии.
23.
на восьми (8) объектах основных средств материально-ответственными лицами не обозначены инвентарные номера.

24.
в двух (2) случаях инвентарные номера, нанесенные на объекты основных средств, не совпадают с инвентарными номерами, указанными в инвентарных карточках учета основных средств.  

25.
два (2) объекта основных средств на общую сумму 17 500,0 руб. не эксплуатируются.
26.
12 объектов основных средств фактически находятся в наличии у материально-ответственных лиц, за которыми не закреплены данные объекты. В нарушении пункта 9 Инструкции № 174н внутреннее перемещение объектов основных средств между материально ответственными лицами учреждения осуществлено без составления первичного учетного документа.

27.
инвентарные карточки учета основных средств заполнены не в полном объеме, отсутствуют обязательные показатели, позволяющие идентифицировать объекты учета, а также не производится запись о наличии узлов и деталей, содержащих драгоценные металлы.
28.
неверно определен код группировки основных средств по ОКОФ. 

29.
в нарушение пункта 53 Инструкции 157н и пункта 7 Инструкции № 174н неправильно отнесены основные средства на соответствующие счета по данным бюджетного учета основных средств в оборотной ведомости согласно требованиям ОКОФ.

30.
в нарушение пункта 345, 346 Инструкции 157н не ведется аналитический учет материальных ценностей, приобретаемых в целях награждения (призы, кубки, грамоты и т.д.) на забалансовом счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры».

31.
в нарушение Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов, и пункта 41 Инструкции № 157н при планировании и использовании денежных средств по приносящей доход деятельности применены неверные коды бюджетной классификации.
32.
по данным бухгалтерского учета по состоянию на 01.01.2013 года на балансе учреждения по счету 20500 «Расчеты с плательщиками доходов от оказания платных работ, услуг» числится дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности в сумме 10626,92 руб. не подтвержденная первичными документами. 

33.
в ходе проверки установлено несоответствие данных дебиторской и кредиторской задолженностей по данным учреждения (Главной книги) с фактическими данными проверки по состоянию на 01.01.2013 г.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Начальнику управления культуры, спорта, молодежной политики и туризма администрации городского округа «Город Губаха» и главе администрации городского округа «Город Губаха»:

Принять меры дисциплинарного взыскания к должностным лицам, допустившим выявленные нарушения в ходе проверки.

Директору МБУ СОК «Русь»:

Установить
 тарифы на услуги аренды туристического инвентаря, в соответствии с Порядком принятия решений об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями  Губахинского городского округа Пермского края, утвержденного решением Губахинской городской Думы от 31.10.2013 г. № 125.


Принять меры по подготовке соответствующего пакета документов на списание объектов основных средств, находящихся в нерабочем состоянии.

Восстановить излишнее зачисление средств на лицевые счета работников в сумме 8 402,84 руб. и произвести зачисление средств на лицевые счета работников в сумме 6 752,51 руб.

Восстановить излишне начисленную сумму 10 943,91 руб. и произвести доначисление в сумме 6 774,10 руб. Процедуру удержания произвести с соблюдением норм статей 137, 138 Трудового кодекса РФ.

Произвести доплату по алиментам на содержание несовершеннолетнего ребенка в сумме 2 297,70 руб.

Принять меры дисциплинарного взыскания к должностным лицам, допустившим выявленные нарушения в ходе проверки.

Организовать бухгалтерский учет с соблюдением законодательства при выполнении хозяйственных операций.

Главному бухгалтеру МБУ СОК «Русь»:

1.
Бухгалтерский учет по ведению кассовых операций, по расчетам с подотчетными лицами, по расчетам с поставщиками и подрядчиками, по учету доходов, по оплате труда, по учету нефинансовых активов привести в соответствии с законодательством:

-
Инструкцией по применению единого плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной Приказом Минфина РФ от 01.12.2010 г. № 157н;

-
Инструкцией по применению плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ от 16.12.2010 г. № 174н; 
-
Федерального закона от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

-
Положением о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Центральным Банком Российской Федерации от 12.10.2011 г. № 373-п;

-
Приложения № 5 приказа Минфина РФ «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета» от 15.12.2010 г. № 173н;

-
Постановления Госстандарта РФ от 26 декабря 1994 г. № 359 «Общероссийский классификатор основных фондов» ОК 013-94.

-
Постановления Правительства РФ от 01.01.2002 г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы».

-
Трудового Кодекса РФ, Семейного Кодекса и др.
2.
Провести проверку по всем сотрудникам учреждения в части правильности начисления заработной платы, компенсации за неиспользованный отпуск и отпускных. 

Устранить и другие нарушения, отмеченные в акте проверки.

Информацию о результатах работы по устранению выявленных в ходе проверки нарушений и копию приказа о дисциплинарном взыскании к виновным лицам представить в Контрольно-счетную палату Губахинской городской Думы в срок до 10.12.2014 г.
Председатель Контрольно-счетной палаты


   Л. П. Лазарева

Инспектор Контрольно-счетной палаты



   Г. М. Гизатулина

