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Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края, Федеральными законами от 03 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые: 

1.1. Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного) и заключения с ними трудового договора.



1.2. Типовые формы трудовых договоров с руководителем муниципального автономного учреждения, муниципального бюджетного учреждения, муниципального казенного учреждения.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2012 года.

3. Признать утратившим силу постановления администрации Губахинского муниципального района от 07 февраля 2012
 № 118 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождении от должности руководителей муниципальных  учреждений и заключении с ними трудовых договоров», от 11 мая 2012 № 492 «О внесении изменений в постановление администрации Губахинского муниципального района от 07.02.2012 № 118 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождении от должности руководителей муниципальных учреждений и заключении с ними трудовых договоров», от 02 августа 2012               № 796 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке назначения на должность и освобождении от должности руководителей муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных)  изаключении с ними трудового договора, утвержденного постановлением администрации Губахинского муниципального района Пермского края от 07.02.2012 № 118», от 04 октября 2012 № 972 ««О внесении изменений в постановление администрации Губахинского муниципального района от 07.02.2012 № 118 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождении от должности руководителей муниципальных учреждений и заключении с ними трудовых договоров».
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по вопросам организации управления Самара А.Ю.

И.о. главы администрации 



 

Н.В. Лазейкин 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

администрации 

от 15.03.2013 № 332
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного) и заключения с ними трудового договора

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и регламентирует порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного) и заключения с ними трудового договора.



1. Общие положения

1.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации руководитель назначается на должность главой администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края.

1.2. Назначение руководителя оформляется распоряжением администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края с заключением трудового договора.

1.3. Трудовая книжка и личное дело руководителя, учреждения хранятся в кадровой службе администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края.

1.4. оформление кадровых документов ведется ответственным лицом муниципальном учреждении, вторые экземпляры передаются в администрацию для включения личное дело руководителя.

2. Порядок представления документов

2.1. Лицо, претендующее на должность руководителя, предъявляет на имя главы администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края следующие документы:

Заявление, в том числе на участие в конкурсе; 

копия паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

программу развития учреждения, с последующим публичным представлением перед членами конкурсной комиссии.

3. Замещение должности руководителя муниципального учреждения (автономного, бюджетного, казенного) городского округа «Город Губаха» осуществляется путем проведения конкурса.

3. 1. Глава администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края объявляет конкурс на замещение должности руководителя учреждения (предприятия). Условия его проведения (место, время проведения конкурса, перечень необходимых для участия в конкурсе документов, образовательные и профессиональные требования, предъявляемые к претенденту) публикуются в газете "Уральский шахтер" и на официальном сайте городского округа «Город Губаха», не позднее, чем за один месяц до начала его проведения.

3.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- непредставление, либо в случае отказа в предоставлении документов указанных в п. 2.1. настоящего Положения;

- наличие непогашенной судимости;

- наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей.

3.3. Для проведения конкурса создается комиссия, председатель комиссии и персональный состав которой утверждаются распоряжением главы администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края. Для обеспечения работы комиссии председатель комиссии назначает секретаря из числа членов комиссии. К работе в комиссии могут привлекаться независимые эксперты, оценка которыми профессиональных качеств и способностей кандидата учитывается комиссией при принятии решения.

3.4. Кандидат на должность руководителя в срок, указанный в объявлении о проведении конкурса, представляет в комиссию документы указанные в п. 2.1. настоящего Положения.

3.5. Кандидат на должность руководителя учреждения (предприятия) городского округа "Город Губаха" Пермского края вправе снять свою кандидатуру на любом этапе проведения конкурса.

3.6. Конкурс состоит из двух этапов:

- конкурса представленных конкурсантами документов;

- проведения индивидуальных собеседований с конкурсантами.

3.7. Результаты голосования комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в ее заседании.

Члены комиссии, не согласные с решением, принятым комиссией, вправе в письменной форме высказать свое особое мнение, которое прилагается к решению конкурсной комиссии.

3.8. Решение комиссии является основанием для назначения на должность руководителя одного из кандидатов, отобранных комиссией по результатам конкурса на замещение должности руководителя учреждения, и заключения трудового договора с ним.

3.9. Если в результате проведения конкурса комиссией не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к руководителям учреждения, комиссия принимает решение о необходимости проведения повторного конкурса.

3.10. Каждому участнику конкурса сообщается о результатах конкурса в письменной форме.

4. Требования к содержанию трудового договора

4.1. Договор оформляется в трех экземплярах и хранится у каждой из сторон, заключивших договор.

Договор подписывается главой администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края , с одной стороны, с другой - лицом, назначаемым на должность руководителя учреждения.

4.2. Трудовой договор должен содержать обязательные условия, предусмотренные статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.3. По согласованию сторон могут быть определены иные условия организации труда, необходимые руководителю для выполнения принятых обязательств.

4.4. Договор может быть заключен на срок не более 5 лет. Конкретный срок определяется соглашением сторон.

По окончании срока действия договора по соглашению сторон он может быть продлен или заключен на новый срок.

4.5. Заработная плата руководителю учреждения (предприятия), устанавливается трудовым договором и в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.6. На руководителя должны распространяться льготы и гарантии, установленные для работников данного учреждения (предприятия).

4.7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных в договоре, должностной инструкции, последний может быть расторгнут досрочно.

Если одна из сторон намерена досрочно прекратить или не возобновлять договор, срок действия которого истекает, она должна уведомить об этом другую сторону в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.8. Изменение условий договора производится по согласованию сторон на основании письменного предложения одной из них в любое время в течение действия договора.

4.9. Взыскания за нарушение руководителем предприятия, учреждения трудовой дисциплины и других должностных обязанностей налагаются распоряжением администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5. Освобождение руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения (автономного бюджетного, казенного)от должности

5.1. Освобождение от должности руководителя учреждения, предприятия оформляется распоряжением администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края по представлению заместителя главы администрации, курирующего соответствующую отрасль, и производится:

- по истечении срока трудового договора, если стороны не желают продлить его действие или заключить новый трудовой договор;

- при досрочном расторжении трудового договора в случаях, установленных законодательством Российской Федерации или трудовым договором. В случае прекращения трудового договора с руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового Кодекса РФ при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трехкратного среднего месячного заработка.

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 

администрации 

от 15.03.2013 № 332
Примерная форма 

Трудовой договор с руководителем муниципального

автономного учреждения 
г.Губаха «_____»_______________г.

Администрация городского округа "Город Губаха" Пермского края , именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице главы администрации _______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается (назначен) на должность _____________________, именуемое в дальнейшем - Автономное учреждение,

(полное наименование автономного учреждения)

с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем. 

1. Предмет Трудового договора

Настоящий Трудовой договор регулирует трудовые отношения между Учредителем, как работодателем, и Руководителем, как работником, связанные с исполнением последним обязанностей Руководителя.

2. Компетенция, права и обязанности Руководителя

  2.1. Руководитель является исполнительным органом Автономного учреждения, действует на основе единоначалия и подотчетен Учредителю, а также наблюдательному совету Автономного учреждения в пределах, установленных законодательством, Уставом Автономного учреждения.

2.2. К компетенции Руководителя относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, в том числе Федеральным законом от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Уставом Автономного учреждения к компетенции Учредителя, наблюдательного совета или иных органов Автономного учреждения.

2.3. Решения Учредителя, принятые в соответствии с его компетенцией, обязательны для Руководителя.

 2.4. В период временного отсутствия Руководителя кандидатура на выполнение обязанностей Руководителя согласовывается с Учредителем.

 2.5. Руководитель вправе:

2.5.1. Действовать без доверенности от имени Автономного учреждения, представлять его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.5.2. Распоряжаться имуществом Автономного учреждения в установленном действующим законодательством порядке и в пределах, определенных Уставом Автономного учреждения и настоящим Трудовым договором.

 2.5.3. Совершать от имени Автономного учреждения сделки, заключать, изменять, расторгать договоры в порядке, по согласованию с Учредителем и установленном действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Автономного учреждения.

 2.5.4. Выдавать доверенности, совершать иные юридические действия от имени Автономного учреждения.

 2.5.5. Открывать в банках расчетные и другие счета (с учетом заключения наблюдательного совета Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета).

2.5.6. Утверждать штатное расписание Автономного учреждения, по согласованию с Учредителем.

2.5.7. Утверждать в установленном порядке план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения и его годовую бухгалтерскую отчетность.

2.5.8. Осуществлять прием на работу, заключать, изменять и прекращать с работниками Автономного учреждения трудовые договоры в соответствии с действующим законодательством.

2.5.9. Применять к работникам Автономного учреждения дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством, а также поощрять работников в соответствии с положением о премировании, коллективным договором.

2.5.10. Распределять между своими заместителями должностные обязанности.

2.5.11. В пределах своей компетенции издавать приказы и давать указания, обязательные для работников Автономного учреждения.

2.5.12. Определять в соответствии с действующим законодательством РФ перечень сведений, составляющих коммерческую и служебную тайну Автономного учреждения, а также порядок их защиты.

2.5.13. 
Занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью за исключением научной и научно-методического руководства, внутри или вне образовательных учреждений не разрешается. 

2.5.14. Получать заработную плату в соответствии с настоящим Трудовым договором.

 2.5.15. Пользоваться всеми социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством РФ.

2.5.16. Решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством, Уставом Автономного учреждения, локальными нормативными актами Автономного учреждения и настоящим Трудовым договором к компетенции Руководителя.

2.5.17. Руководитель имеет право на пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.6. Руководитель не вправе участвовать в забастовках.

2.7. Руководитель обязан:

2.7.1. Осуществлять руководство деятельностью Автономным учреждением, обеспечивать достижение Автономным учреждением целей, в интересах ради которых оно создано.

2.7.2. Обеспечивать выполнение Автономным учреждением установленного муниципального задания – задания Учредителя.

2.7.3. Обеспечивать соблюдение требований действующего законодательства, решений и распоряжений Учредителя, положений Устава Автономного учреждения, организовывать выполнение решений собственника имущества Автономного учреждения.

 2.7.4. Обеспечивать надлежащее выполнение заключенных договоров и иных обязательств.

 2.7.5. Обеспечивать использование имущества Автономного учреждения, в том числе недвижимого и особо ценного движимого имущества, исключительно по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, предусмотренными Уставом Автономного учреждения, а также использование по целевому назначению средств, выделяемых Автономному учреждению Учредителем на приобретение такого имущества.

 2.7.6. Обеспечивать сохранность, содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Автономным учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества. Своевременно проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества.

 2.7.7. Обеспечивать своевременную уплату Автономным учреждением в полном объеме всех установленных действующим законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюджеты.

 2.7.8. Обеспечивать ведение и представление в установленном действующим законодательством порядке бухгалтерской и статистической отчетности Автономного учреждения.

 2.7.9. Обеспечивать в установленном порядке обособленный учет недвижимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у него особо ценного движимого имущества.

 2.7.10. Обеспечивать выполнение требований действующего законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, а также положения иных локальных нормативных актов Автономного учреждения.

 2.7.11. Вести коллективные переговоры, заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, а также предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

 2.7.12. Принимать необходимые, предусмотренные действующим законодательством, меры для урегулирования возникающих в Автономном учреждении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

 2.7.13. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия труда, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в установленном действующим законодательством порядке.

 2.7.14. Проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством РФ.

 2.7.15. Обеспечивать соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, пожарной безопасности Автономного учреждения, принимать необходимые меры по улучшению условий и охраны труда в Автономном учреждении в соответствии с действующим законодательством.

 2.7.16. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат работникам в соответствии с действующим законодательством и принятыми в Автономном учреждении локальными нормативными актами.

 2.7.17. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и защите информационных ресурсов.

 2.7.18. Не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными Руководителю в связи с исполнением своих должностных обязанностей, обеспечивать сохранность документов по личному составу, других архивных документов в течение установленных сроков хранения и защиту персональных данных работников Автономного учреждения.

2.7.19. Руководитель муниципального автономного учреждения (ежегодно) не позднее 30 апреля обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в порядке утвержденном администрацией городского округа «Город Губаха».

3. Права и обязанности Учредителя

3.1. Учредитель имеет право:

3.1.1. Назначать на должность руководителя Автономного учреждения, а также заключать, изменять и прекращать с ним трудовой договор в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.1.2. Проверять деятельность Руководителя по соблюдению им законодательства, Устава Автономного учреждения, порядка использования имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления, и настоящего Трудового договора. 

3.1.3. Принимать в установленном порядке решение о привлечении к дисциплинарной ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение им обязанностей и к материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством. 

3.2. Учредитель обязан: 

3.2.1. Предоставить Руководителю обусловленную настоящим Трудовым договором работу, своевременно и в установленном трудовым законодательством порядке оформить прием на работу, изменения и прекращение трудовых отношений с Руководителем.

3.2.2. Соблюдать права и законные интересы Руководителя.

3.2.3. Не вмешиваться в деятельность Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Автономного учреждения.

3.2.4. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы.
3.2.5. Обеспечить выплату компенсации в случае прекращения настоящего Трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 и статьи 279 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс.

 4. Оплата труда 

 За выполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Трудовым договором, Руководителю устанавливается:

4.1.Месячный должностной оклад в размере ________рублей

4.2. На руководителя распространяются льготы и гарантии, установленные для данного учреждения действующим законодательством РФ, отраслевыми и нормативными актами, Положением об оплате труда руководителей муниципальных автономных образовательных учреждений городского округа "Город Губаха" Пермского края.

4.3. Кроме трудовых гарантий предоставляются компенсации, предусмотренные действующим законодательством, по согласованию с Учредителем.

5. Рабочее время и время отдыха

 5.1. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя.

5.2. Руководителю предоставляются в соответствии с Трудовым кодексом выходные и нерабочие праздничные дни, ежегодные оплачиваемые отпуска.

5.3. Руководителю предоставляются:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью __ календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дней.

 Конкретные сроки предоставления ежегодного (основного, дополнительного, иного) отпуска определяются Руководителем по согласованию с Учредителем и учитываются в графике отпусков Автономного учреждения.

 Ежегодный отпуск предоставляется Руководителю на основании распоряжения Учредителя.

6. Ответственность сторон

6.1. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему Трудовому договору Учредитель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.2. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему Трудовому договору Руководитель несет ответственность дисциплинарную, материальную в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

 6.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Автономному учреждению.

 В случаях, предусмотренных федеральными законами, Руководитель несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

7. Изменение и прекращение Трудового договора

7.1. Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении, которое оформляется дополнительным соглашением к Трудовому договору.

 7.2. Действие настоящего Трудового договора прекращается в связи с истечением срока его действия, а также по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и настоящим Трудовым договором.

 7.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут до истечении срока его действия по инициативе любой из сторон при ликвидации (реорганизации) предприятия.

При расторжении контракта по инициативе Руководителя, последний обязан предоставить Учредителю подробный отчет о состоянии предприятия, установить по соглашению с Учредителем дату прекращения своей деятельности. 

Расторжение трудового договора до истечении срока настоящего трудового договора по инициативе Учредителя производится в соответствии со ст. 278 Трудового Кодекса.

7.4. В случае прекращения Трудового договора с Руководителем по инициативе Учредителя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.


7.5. При прекращении Трудового договора Руководитель, передает дела новому Руководителю (или лицу, исполняющему его обязанности) либо Учредителю в соответствии с установленным порядком в срок, определенный Учредителем, но не позднее даты прекращения настоящего Трудового договора.

8. Иные условия трудового договора

 8.1. Настоящий Трудовой договор вступает в силу после подписания его сторонами либо иного согласованного сторонами момента времени. 

8.2. Настоящий Трудовой договор заключен на срок ___________ с _______года.

8.3. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего Трудового договора, разрешаются в соответствии с законодательством.

8.4. Права и обязанности по данному Трудовому договору не могут передаваться третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных настоящим Трудовым договором.

8.5. Трудовой договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

8.6. В части, не предусмотренной настоящим Трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Пермского края и Уставом Автономного учреждения.

9. Адреса сторон и другие сведения

	Работодатель
	Работник

	Администрация городского округа "Город Губаха" Пермского края 618250, Пермский край, г. Губаха,

 ул. Никонова, 44; тел.4-02-57, 

4-14-50

ОГРН 1055906508679
ИНН 5921018642
КПП 592101001 ОКПО 78888104
БИК 045773001 расчетный счет 40204810000000000694 в ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г. Пермь
________________/ _____________/ 

МП 


	


Экземпляр Трудового договора получил _________ ________________________________

 
 ( подпись) (расшифровка подписи Руководителя)

 
 
"_____"_____________ 20___ года.

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 

администрации 

от 15.03.2013 № 332
Примерная форма 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с руководителем муниципального бюджетного учреждения 

г. Губаха











 (дата)

Глава администрации городского округа "Город Губаха" Пермского края ________________, именуемый далее – Работодатель и гражданин Российской Федерации _______________, именуемый далее – Руководитель, с другой стороны, руководствуясь трудовым законодательством, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение работника на должность руководителя учреждения производится по его заявлению и оформляется приказом Работодателя. 

1.2. Руководитель осуществляет непосредственное (оперативное) управление муниципальным учреждением ___________________________________(далее - Учреждение), включая управление имуществом, в пределах, установленных законодательством РФ, Уставом учреждения и настоящим трудовым Договором. 

1.3. Руководитель является полномочным представителем Учреждения при реализации прав, полномочий, функций и обязанностей, принадлежащих Учреждению, как юридическому лицу в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. По вопросам, не оговоренным в настоящем трудовом договоре, стороны руководствуются трудовым законодательством.

2. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Руководитель обязуется выполнять обязанности по должности
_________________________________________________

(наименование должности, образовательное учреждение)

2.2. Трудовой договор является договором по основной работе.

2.3. Руководителю, назначенному на должность, может быть установлен испытательный срок в соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4. Руководитель обязан приступить к работе ___________года.

3. ЗАДАЧИ РУКОВОДИТЕЛЯ

3.1. Основными задачами Руководителя является:

· выполнение договорных обязательств по управлению образовательным учреждением;

· техническое перевооружение;

· выполнение планов финансово-хозяйственной деятельности;

· обеспечение внебюджетной прибыли, высокоэффективной и устойчивой работы учреждения;

· материально-техническое обеспечение деятельности учреждения;

· соблюдения действующего законодательства, использования правовых средств для совершенствования управления учреждения;

· укрепление финансового положения учреждения;

· своевременное, четкое, добросовестное выполнение поручений главы администрации;

· беречь государственное и муниципальное имущество;

· выполнение программ социального развития коллектива, обеспечение выполнения требований техники безопасности, охраны труда, отраслевых норм и правил, правил противопожарной безопасности;

· выполнение экологической программы.

3.2. Руководитель действует на основе единоначалия по всем вопросам, входящим в его компетенцию.

4. ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ

Руководитель имеет право:

4.1. Осуществлять управление Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, коллективным договором, локальными актами Учреждения, настоящим Договором. 

4.2.  Определять структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание Учреждения (согласуется и утверждается Учредителем), распределять должностные обязанности работников Учреждения.

4.3.  Осуществлять подбор кадров, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

4.4.  Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

4.5. В пределах своих полномочий издавать приказы, распоряжения, иные локальные акты. 

4.6.  Без доверенности представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах, в том числе судебных, общественных и иных органах и организациях, заключать договоры и соглашения в пределах предоставленных полномочий. 

4.7.  От имени учреждения осуществлять размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

4.8.  Передавать свои полномочия (часть полномочий) заместителям (заместителю) директора, другому работнику Учреждения.

4.9.  Вести преподавательскую работу, научную и иную творческую деятельности. 

4.10.  Получать компенсацию в случае расторжения настоящего трудового договора до истечения срока его действия при отсутствии виновных действий (бездействия) в размере должностного оклада. 

4.11.  Пользоваться иными правами, предусмотренными действующим законодательством РФ, локальными актами, коллективным договором, соглашениями и настоящим трудовым договором. 

4.12.  Участвовать в общественных органах управления профессиональным образованием округа (через совет руководителей). 

5. ОТВЕТСТВЕНОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ

5.1. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный организации. В случаях предусмотренных федеральным законом, руководитель возмещает организации убытки, причиненные по его виновным действиям.

5.2. Руководитель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами.

6. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

Руководитель обязан:

6.1. Осуществлять управление Учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом учреждения, а также приказами и распоряжениями учредителя.

6.2.  Определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, осуществлять программное планирование его работы. 

6.3.  Обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством РФ, Уставом учреждения. 

6.4.  Обеспечивать выполнение Учреждением предусмотренных лицензией условий образовательной деятельности и реализации Учреждением в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебными планами и графиком образовательного процесса Учреждения. 

6.5.  Принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными педагогическими работниками, создавать условия для повышения их профессиональной квалификации и педагогического мастерства, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников. 

6.6.  Обеспечивать организацию, надлежащее состояние и достоверность бухгалтерского учета в Учреждении.

6.7.  Представлять в установленном порядке статистическую отчетность учредителю и в органы государственной статистики. 

6.8.  Соблюдать законы, иные нормативные правовые и локальные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками Учреждения и настоящего трудового договора. 

6.9.  Предварительно согласовывать в письменной форме с Работодателем свое временное отсутствие на ра​боте (ежегодный оплачиваемый отпуск, командировка и т.д.).
6.10.  При расторжении настоящего Договора осуществлять передачу дел вновь назначенному Руководителю.
6.11.  Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, региональны​ми и муниципальными правовыми актами, Уставом Учреждения, коллективным договором, соглашением, настоящим Договором и должностной инструкцией.
 6.12. Руководитель муниципального бюджетного учреждения (ежегодно) не позднее 30 апреля обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в порядке утвержденном администрацией городского округа «Город Губаха».

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ


 Работодатель вправе:

7.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством РФ, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.
7.2.  Поощрять Руководителя, а также осуществлять согласование размера стимулирующих выплат.
7.3. Требовать от Руководителя надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, установленных настоящим трудовым договором.
7.4. Привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, включая расторжение настоящего трудового договора в случаях, предусмотренных законодательством РФ и настоящим трудовым договором.
7.5.  Использовать другие права, предусмотренные законодательством, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.
Работодатель обязан:

7.6. Соблюдать трудовое законодательство РФ.
7.7. Обеспечивать своевременное рассмотрение вопросов управления Учреждением, относящихся к компетенции Работодателя.
7.8. Добросовестно исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством, иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и настоящим трудовым договором.
8. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА РУКОВОДИТЕЛЯ

8.1. Руководителю устанавливается ненормированный рабочий день с нормальной продолжительностью рабочего времени – 40 часов в неделю, с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

8.2. Руководителю предоставляется: ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью ___ календарных дня.

8.3.  Работа и оплата труда Руководителя в выходные и нерабочие праздничные дни производятся в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса России.
8.4. Режим Руководителя устанавливается правилами внутреннего распорядка Учреждения. 

8.5.  Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Руководителю в соответствии с графиком отпусков в Учреждении приказом Работодателя. 

9. Оплата труда и материальное стимулирование

9.1. Руководителю устанавливается должностной оклад в размере _______(_______________________) рублей в месяц, в соответствии с_________________________________________________________.

9.2. Премирование руководителя производится в соответствии с __________________________________________________________.
10. Льготы и гарантии

10.1. На Руководителя распространяются льготы и гарантии, установленные для данного учреждения действующим законодательством Российской Федерации.

11. Срок действия договора

11.1. Настоящий договор заключен на срок __ (___) год(а) с ________ по ________года.

11.2. По соглашению сторон в период действия договора в него могут быть внесены изменения и дополнения путем подписания сторонами дополнительного соглашения.

11.3. По окончании срока действия договора по соглашению сторон он может быть продлен или заключен на новый срок.

12. Расторжение договора

12.1. Настоящий договор может быть расторгнут до истечения срока его действия по инициативе любой из сторон, а также при ликвидации (реорганизации) учреждения.

12.2. При расторжении договора по инициативе Руководителя последний обязан предоставить Главе администрации подробный отчет о состоянии Учреждения, установить по согласованию с ним дату прекращения своей деятельности.

12.3. Расторжение договора до истечения срока по инициативе Главы администрации производится в случае: невыполнения или ненадлежащего выполнения Руководителем предусмотренных настоящим договором обязанностей; отсутствия согласия сторон на применение условий настоящего договора (с предупреждением в оговоренные законом сроки); при неудовлетворительном результате испытания при приеме на работу, с обязательным предупреждением в письменной форме не позже чем за 3 дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания Руководителя не выдержавшим испытания; трудовой договор с Руководителем до истечения срока действия договора может быть расторгнут в соответствии со статьями 278, 279 ТК РФ.

12.4. Трудовой договор с руководителем учреждения может быть расторгнут по инициативе работодателя при наличии у бюджетного учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимое значение, определяемое в соответствии с постановлением администрации городского округа «Город Губаха» Пермского края от 07.02.2013 № 130 «Об установлении предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождении от должности руководителей муниципальных  учреждений и заключении с ними трудовых договоров муниципального бюджетного учреждения городского округа «город Губаха», превышение которого влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации».
12.5. Споры между сторонами разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством.

12.6. Условия настоящего договора могут быть изменены только по согласованию сторон в письменной форме.

12.7. Договор вступает в силу с момента его подписания.

13.  Адреса сторон и другие сведения

	Работодатель
	Работник

	 Администрация городского округа "Город Губаха" Пермского края 618250, Пермский край, г. Губаха,

 ул. Никонова, 44; тел.4-02-57, 

4-14-50

ОГРН 1055906508679
ИНН 5921018642
КПП 592101001 ОКПО 78888104
БИК 045773001 расчетный счет 40204810000000000694 в ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г. Пермь

_____________________(____________)

дата

М.П.

	


Экземпляр Трудового договора получил _________ ________________________________

 

 
 ( подпись) (расшифровка подписи Руководителя)

 
 
"_____"_____________ 20 __г.

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 

администрации 

от 15.03.2013 № 332
Примерная форма

римерная форм
римерная фо
 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

	 г. Губаха «___» _________20__г.
	


Администрация городского округа "Город Губаха" Пермского края , именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации _______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ___________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Руководитель», который назначается (назначен) на должность _____________________, именуемое в дальнейшем - Автономное учреждение,

(полное наименование автономного учреждения)

с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем. 

1. Предмет трудового договора 

Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей ____________________________ муниципального казённого 

(наименование должности)

учреждения _____________________________________

( наименование учреждения)

(далее - казённое учреждение), расположенного по адресу:__________________________________________.

2. Права и обязанности Руководителя 

2.1. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью казённого учреждения, руководствуясь законодательством Российской Федерации, уставом казённого учреждения, настоящим трудовым договором. 

2.2. Руководитель является единоличным органом управления казённого учреждения, действует от имени казённого учреждения без доверенности, в том числе:

- организует работу казённого учреждения;

- представляет интересы казённого учреждения в органах государственной власти и органах местного самоуправления муниципальных образований округа, коммерческих и некоммерческих организациях;

- заключает договоры;

- распоряжается имуществом казённого учреждения в соответствии с действующим законодательством и уставом казённого учреждения;

- определяет структуру казённого учреждения;

- по согласованию с учредителем утверждает штатное расписание казённого учреждения и положения о филиалах и представительствах казённого учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников казённого учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издаёт приказы (распоряжения) и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками казённого учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников казённого учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- открывает лицевые счета соответственно в финансовом управлении округа, казначейства;

- осуществляет решение иных вопросов, относящихся к текущей деятельности казённого учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим законодательством или уставом казённого учреждения к компетенции учредителя или собственника имущества. 

2.3. Руководитель обязан:

- добросовестно и разумно руководить казённым учреждением с целью достижения казённым учреждением целей, для которых оно создано, обеспечивать выполнение заданий, установленных учредителем, и осуществлять иные полномочия, отнесённые действующим законодательством, уставом казённого учреждения и настоящим трудовым договором к его компетенции;

- при исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться действующим законодательством, уставом казённого учреждения и настоящим трудовым договором;

- обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств казённого учреждения;

- обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закреплённого за казённым учреждением движимого и недвижимого имущества;

- обеспечивать надлежащее оборудование рабочих мест работникам казённого учреждения;

- обеспечивать в полном объёме своевременную оплату казённым учреждением всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней;

- обеспечивать своевременную выплату работникам казённого учреждения заработной платы;

- обеспечивать использование имущества казённого учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности казённого учреждения, установленными уставом казённого учреждения, а также использование по целевому назначению денежных средств, выделенных казённому учреждению;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью казённого учреждения;

- принять имущество казённого учреждения от бывшего руководителя либо иного лица, назначенного Работодателем;

- при прекращении трудового договора передать дела вновь назначенному руководителю казённого учреждения либо иному лицу, назначенному Работодателем;

- исполнять приказы, распоряжения и указания органов местного самоуправления в пределах своей компетенции;

- в пределах своих полномочий своевременно рассматривать обращения граждан и общественных организаций, а также предприятий, учреждений и организаций, государственных органов и органов местного самоуправления и принимать по ним решения в порядке, установленном действующим законодательством;

- соблюдать установленные в казённом учреждении правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

- хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, и исполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством.

- Руководитель муниципального казенного учреждения (ежегодно) не позднее 30 апреля обязан представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в порядке, утвержденном администрацией городского округа «Город Губаха».
2.4. Руководитель не вправе:

- использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество Ярославской области, находящееся в оперативном управлении казённого учреждения, и служебную информацию;

- принимать участие в забастовках;

- использовать своё служебное положение в интересах политических партий, общественных, в том числе религиозных, объединений для пропаганды отношения к ним;

- содействовать образованию в казённом учреждении структур политических партий, религиозных, общественно-политических движений и организаций (объединений), за исключением профессиональных союзов;

- занимать оплачиваемые должности в других организациях без разрешения Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

- требовать от Руководителя надлежащего исполнения им трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу казённого учреждения;

- поощрять Руководителя;

- привлекать Руководителя к дисциплинарной и материальной ответственности и осуществлять иные права в порядке, установленном действующим законодательством.

3.2. Работодатель обязан:

- предоставить Руководителю работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для эффективной работы;

- предоставлять Руководителю ежегодный оплачиваемый отпуск и другие социальные гарантии, предусмотренные действующим законодательством;

- соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваясь при этом в текущую деятельность казённого учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

- осуществлять контроль за исполнением Руководителем обязательств и условий настоящего трудового договора;

- своевременно принимать решения о привлечении Руководителя к ответственности за ненадлежащее исполнение им своих трудовых обязанностей.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя 

4.1. Руководителю устанавливается:

- должностной оклад __________ рублей в месяц;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере _________ процентов от должностного оклада;

- стимулирующие выплаты в виде доплат, надбавок, премий, материальной помощи, единовременного денежного вознаграждения и иных выплат стимулирующего характера, конкретный размер которых устанавливается распорядительным документом Работодателя с учётом отраслевых (специальных) показателей оценки эффективности деятельности казённого учреждения, а также критериев оценки эффективности деятельности казённого учреждения и их значений.

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных в казённом учреждении на оплату труда.

4.2. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

4.3. На Руководителя распространяется действие локальных нормативных актов казённого учреждения, регулирующих сроки выплаты заработной платы, а также предоставление социальных гарантий и льгот по согласованию с Работодателем.

4.4. Оплата труда Руководителя, выплаты по гарантиям и компенсациям производятся за счёт средств казённого учреждения.

4.5. В случае досрочного прекращения настоящего трудового договора при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трёхкратного среднего месячного заработка.

В остальных случаях прекращения трудового договора (в связи с уходом на пенсию, инвалидностью, получением увечья и другими уважительными причинами) выплаты Руководителю производятся в соответствии с принятыми в казённом учреждении локальными нормативными актами по согласованию с Работодателем.

5. Рабочее время и время отдыха Руководителя 

5.1. Руководителю устанавливается _____________________________

(нормированный, ненормированный)

рабочий день с нормальной продолжительностью рабочего времени 40 часов в неделю.

5.2. Руководителю предоставляется:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ____ календарных дней.

6. Ответственность Руководителя 

6.1. Руководитель несёт полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причинённый казённому учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества казённого учреждения, не соответствующих действующему законодательству.

6.2. Руководитель несёт персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- необеспечение сохранности денежных средств, материальных ценностей и имущества казённого учреждения;

- непредставление и (или) представление в комитет по управлению имуществом недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся собственностью Учредителя и находящемся в оперативном управлении казённого учреждения.

6.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, Руководитель возмещает казённому учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

7. Изменение и прекращение трудового договора 

7.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, оформляется в письменной форме в виде дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего трудового договора. 

7.2. Трудовой договор может быть прекращён по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.3. Трудовой договор может быть прекращён Работодателем в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим дополнительным основаниям:

- недостижение казённым учреждением целей, установленных уставом казённого учреждения;

- совершение сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении казённого учреждения, с нарушением требований законодательства;

- наличие в казённом учреждении по вине Руководителя более чем трёхмесячной задолженности по заработной плате;

- использование имущества казённого учреждения не по целевому назначению;

- разглашение Руководителем государственной и иной охраняемой законом тайны, а также ставших известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

- непредставление отчётности о работе казённого учреждения в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

- неисполнение приказов, распоряжений и указаний Учредителя в части своей компетенции. 

 8. Срок действия и иные условия трудового договора 

8.1. Руководитель приступает к исполнению трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, с ______________.

8.2. Срок действия настоящего трудового договора с ___________ по _____________ (устанавливается на срок до 5 лет).

8.3. Трудовой договор составлен в трех экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой.

8.4. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются путём переговоров, а при невозможности достижения согласия - в установленном законодательством порядке.

8.5. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством и уставом казённого учреждения.

9. Адреса сторон и другие сведения

	Работодатель
	Работник

	 Администрация городского округа "Город Губаха" Пермского края 618250, Пермский край, г. Губаха,

 ул. Никонова, 44; тел.4-02-57, 

4-14-50

ОГРН 1055906508679
ИНН 5921018642
КПП 592101001 ОКПО 78888104
БИК 045773001 расчетный счет 40204810000000000694 в ГРКЦ ГУ Банка России по Пермскому краю г. Пермь
________________/ _____________/ 

МП 
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